ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA TINCA
TINCA, str. Armata Romana , nr. 2; Tel.0259.310.073
E-mail: primaria.tinca@cjbihor.ro Fax: 0259.310.073
CLUBUL SPORTIV "PROGRESUL” TINCA

Ne. 4 din B.l0. 2026

ANUNT

Clubul Sportiv ”Progresul” Tinca, avand sediul in Tinca, str. Armatei
Romaéne, nr.2, jud. Bihor, CIF 54953197, organizeaza concurs in vederea ocuparii
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

Presedinte club sportiv — post contractual de conducere, studii superioare,
pe perioada determinata de 4 ani — contract de mandat, cu durata timpului de munca
de 40 ore/sdptdimana repartizate inegal pe zi, cu program flexibil — 1 post.

Referent club sportiv — post contractual de executie, studii medii, pe perioadi
nedeterminatd, 2 norma, cu durata timpului de munci de 20 ore/saptamana
repartizate inegal pe zi, cu program flexibil — 1 post.

Concursul se organizeaza la sediul Clubului Sportiv ”Progresul” Tinca —
Tinca, str. A. Romane, nr.2, jud. Bihor.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului conform
art.35 din HG 1336/2022:

Conform art. 35 din H.G.nr.1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice (cu modificarile si completarile ulterioare), in
vederea inscrierii la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de Clubul Sportiv
“Progresul” Tinca;

e) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din [ cgea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea [.eoii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetlce Jud1c1are cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

1. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
2. Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei
de concurs.

3. Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul



documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise si/sau
probei practice.

4. Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane al institutiei
publice tutelare, respectiv Comuna Tinca, induntrul termenului de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

5. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
pentru ocuparea postului vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Locul de depunere a dosarului de concurs:

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs asigurat de
compartimentul resurse umane al institutiei publice tutelare, respectiv Comuna
Tinca — strada A. Romane, nr.2, interval orar 8.00 -15.30.

Persoana de contact:

lancu Petrica Adrian — Consilier Compartiment Resurse Umane, Salarizare

C) Conditiile generale previzute de art.15 din H.G. 1336/2022

Conditii generale de participare la concurs :

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; ‘

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra




securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.

15/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea [ cpii nr. 76/200% privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetlce J udlclare cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru presedinte club sportiv:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
una din ramurile de stiinta : stiinta sportului si educatiei fizice sau cultura fizica si
sport.

b) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei: minim 5 ani.
¢) studii de master in stiinta sportului si educatiei fizice sau cultura fizica si sport;

¢) experientd similara constand in minim 3 ani in conducerea unui club sportiv
public/privat;
d) experientd in organizarea cel putin a unei competitii sportive de nivel national.

Atributii presedinte club sportiv:

- este responsabil de aplicarea Regulamentului de Organizare si Func{ionare si a Regulamentului
Intern al clubului si asigurd respectarea acestuia de cdtre toti membrii clubului sportiv:

- poate propune Consiliului de Administratie modificari la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Clubului;

- asigurd aplicarea si respectarea in intreaga activitate a clubului a actelor normative in vigoare,
precum si a normelor si reglementarilor specifice domeniului, emise de federatiile sportive nationale si alte
organisme si foruri specifice;

- organizeaza si conduce activitatile clubului in scopul aplicarii hotdrarilor Consiliului Local si ale



Consiliului de Administratie, a programelor de activitate aprobate, prezentarea periodici a acestor
programe, informdri asupra activitatii desfisurate;

- propune aprobarea bugetului de venituri §i chetuieli, in conditiile legii, cu avizul Consiliului de
Administratie si prin intermediul aparatului de specialitate al primarului, ce are obligatia verificarii
propunerii, din punct de vedere al legalitdtii si inaintdrii documentelor cdtre Primar, in scopul initierii
proiectului de act administrativ, care va fi aprobat de autoritatea deliberativi;

- propune aprobarea rectificdrilor de buget, in conditiile legii, cu avizul Consiliului de
Administratie §i prin intermediul aparatului de specialitate al primarului, ce are obligatia verificarii
propunerii, din punct de vedere a legalitaii si inaintarii documentelor citre Primar, in scopul initierii
proiectului de act administrativ, care va fi aprobat de autoritatea deliberativi;

- intocmeste executia bugetard pentru anul incheiat, in conditiile legii i o transmite structurii de
specialitate din aparatul de specialitate al primarului in scopul aprobarii de citre Consiliul Local;

- este ordonator tertiar de credite;

- raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor clubului, in conditiile legii;

- ia misuri pentru intocmirea, pastrarea si conducerea de cdtre persoana responsabild, a unui
registru pentru controlul financiar preventiv propriu;

- asigurd implementarea controlului managerial intern, in conditiile legii;

- propune spre aprobare programul de actiune sportivad pentru anul competitional urmdtor;

- propune spre aprobare programul de evenimente sportive pentru anul calendaristic urmator;

- semneazi principalele documente elaborate de club, programele de activitate, calendarul sportiv
intern si international, bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara, si altele asemenea;

- analizeazi activitatea clubului i propune masuri i programe de imbunatitire a activitatii;

- propune lista sportivilor care sa reprezinte clubul in actiunile si competitiile viitoare;

- fincheie, conform listei aprobatd de catre Consiliul de Administratie, actele prin care sportivii
reprezintd clubul;

- asigurd desfasurarea corespunzitoare a actiunilor de selectie, pregitire si participare la competitii,
precum si conditiile de desfasurare a activitatii sportive de performanta;

- ia masuri pentru a duce la Tndeplinire legitimarea si transferul sportivilor potrivit statutelor si
regulamentelor aplicabile;

- elaboreazd impreund cu reprezentantii fiecarei sectii cét si cu cu reprezentantii mediului privat
implicat in sport si cu cadrele didactice din domeniu, programul de actiune pentru anul competitional
urmator si programul de evenimente pentru anul calendaristic urmator;

- numeste in functie, in conditiile legii si a prezentului regulament, prin decizie motivata,
personalul clubului si conduce activitatea acestuia;

- incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de activitate sportiva/prestari servicii;

- inregistreazi contractele de activitate sportiva la organele si institutiile prevazute de lege;

- decide in legdturd cu promovarea, recompensarea §i sanctionarea personalului clubului, in
conditiile legii si a prezentului regulament;

- aprobd necesarul de echipament si materiale sportive pentru sectiile clubului in vederea pregitirii
de competitii si participarea la competitii, dupa avizarea acestuia de ordonatorul principal de credite;

- fincheie, la nevoie, contracte de voluntariat, pentru indeplinirea obiectivelor propuse in programul
de actiune si in programul de evenimente;

- reprezintd clubul in raporturile cu organismele sportive interne si dupd caz, internagionale, cu
autoritdtile administragiei publice centrale si locale, alte institutii publice, persoane fizice si juridice,
inclusiv organisme neguvemamentale;

- negociazi si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului aprobate/avizate de
Consiliului de Administratie;

L



- stabileste si deleaga atributii, in conditiile legii §i a prezentului regulament;

- iamasuri ca insemnele clubului sa fie inregistrate la OSIM, in conditiile legii;

- realizarea tuturor formalitifilor de inregistrare sportiva, inregistrare fiscali si altele asemenea;

- rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale clubului;

- indeplineste orice alte atributii executive, specifice unui club sportiv, persoana juridica de drept
public si institutie publica de interes local, in conditiile legii.

Conditii specifice de participare la concurs pentru referent club sportiv, post
cu %2 norma:
a) Studii medii, respectiv studii liceale absolvite cu diplomi de bacalaureat;
b) Vechime in munca minim 5 ani, din care minim 3 ani pe post de referent;
¢) Atestat/certificat/diploma pentru cunostinte operare pe calculator.

Atributii referent club sportiv:
- inregistrare corespondentd in registrul de intrare- iesire al institutiei, primita fie
electronic (prin e-mail) fie fizic (prin posti, curier);
- redactare diverse documente: adrese, raspunsuri cereri
- pastrarea de evidente cu privire la copiii inscrisi in club
- redactarea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului de administratie al
clubului.

D) Bibliografie si tematica
1. Bibliografie pentru presedinte club sportiv:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, Titlul III-Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatii de interes public,cu
modificarile si completarile ulterioare;



-Legea nr.273/2006 -privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.l, Cap.Il, Cap. III - Sectiunea I, II si IV

- Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv ”Progresul” Tinca.

Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.

Tematica concurs:

-OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — cu tematica Titlul II[-Personalul contractual din autoritétile si institutiile
publice;

- Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului , cu modificérile si completérile
ulterioare — cu tematica integral;

- H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificdrile si
completarile ulterioare — cu tematica integral;

- Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare — cu tematica integral;

- Legea nr.273/2006 -privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — cu tematica Cap.I, Cap.Il, Cap. III - Sectiunea I, II si IV

- Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv “Progresul” Tinca —
cu tematica integral.

Bibliografie pentru referent club sportiv:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare - Titlul I1I-Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice; ’

- Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv "Progresul”
Tinca.

Tematica concurs:

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — tematica Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv "Progresul”
Tinca — cu tematica integral.



E) Calendarul de desfasurare al concursului

Afisare anunt concurs: 19.10.2026
Termen de depunere a dosarelor de concurs: 2.11.2026, ora 15.00, la
secretariatul comisie de concurs asigurat de compartimentul resurse umane al
institutiei publice tutelare, respectiv Priméaria comunei Tinca — strada A. Romane,
nr.2, jud. Bihor.
Selectia dosarelor de inscriere la concurs: 3.11.2026, ora 10.00, la sediul
Clubului Sportiv ”Progresul” Tinca — Tinca, str. A. Roméne, nr.2
Afisare rezultate selectie dosare: 3.11.2026, ora 13.00.
Depunere contestatii pentru proba de selectie a dosarelor: 4.11.2026, ora 13.00.
Afisarea rezultate contestatii selectie dosare: 5.11.2026, ora 13.00.
Proba scrisi: 9.11.2026 , ora 10.00,la sediul Clubului Sportiv Progresul” Tinca —
Tinca, str. A. Romane, nr.2, jud. Bihor.
Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 9.11.2026, ora 15.30.
Depunere contestatii pentru proba scrisd: 10.11.2026, ora 15.30.
Afisarea rezultate contestatii la proba scrisa: 12.11.2026, ora 15.30.
Interviul: 13.11.2026, ora 10.00, la sediul Clubului Sportiv "Progresul” Tinca —
Tinca, str. A. Romane, nr.2, jud. Bihor.
Afisarea rezultatelor la interviu: 13.11.2026, ora 15.00.
Depunere contestatii pentru interviu: 16.11.2026, ora 15.00.
Afisarea rezultate contestatii interviu: 17.11.2026, ora 15.00.
Comunicare rezultate finale: 17.11.2026, ora 16.00.

Rezultatele la fiecare proba vor fi afisate la sediul Clubului Sportiv ”Progresul”
Tinca si pe site-ul comunei Tinca, www.comuna-tinca.ro, la sectiunea concursuri.




