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Anuntul de selectie a echipei de proiect
se publici la sediul beneficiarului cét si pe pagina de internet www.comuna-tinca.ro

Comuna Tinca anuni scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi in cadrul
proiectului ,,Comuna Tinca Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vérstnice”, perioada pentru care se va incheia contractul individual de munca este de la momentul
angajirii pani la cel tArziu 31 decembrie 2029 astfel:

Nr. posturi - Denumire post | Studii necesare Perioada pentru care
functii se va incheia
contractuale contractul individual

de munca, durata
1 post Coordonator Subactivitate 3.1; Studii superioare 01.09.2026 —
(licentd) 30.11.2029 *
1 post Responsabil grup tintd; Studii superioare 01.09.2026 —
(licentd) 30.11.2029 *
1 post Expert actiuni de sprijinire pentru Studii superioare 01.09.2026 —
varstnici ; (licentd) 30.11.2029 *
3 posturi Mediatori pentru participare Nu se solicitd un nivel | 01.09.2026 —
activa a varstnicilor; minim de studii . fara | 30.11.2029 *
studii
3 posturi Specialisti de consiliere, Studii medii 01.01.2027 —
acompaniere si adaptarea 30.11.2029
mediului varstnicilor

o Data de angajare precizatd este relativd, in functie de emiterea Informarii de Validare /
Nevalidare Selectie Experti din partea Organismului intermediar si aprobarea notificarii
expertilor in echipa de proiect. Data pand la care se deruleazd contractul de muncd poate fi
pand la 30 noiembrie 2029, cu posibilitatea de prelungire pand la finalul perioadei de
implementare a proiectului — 31 decembrie 2029, in functie de indicatorii realizati la momentul
respectiv si de bugetul disponibil;

e Dupid organizarea procesului de selectie a expertilor, dosarul complet al selectiei se va
transmite prin sistemul informatic MySMIS2021, iar ofiterii de verificare OI/AM vor analiza
documentele transmise si, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea
documentatiei, vor emite o Informare Validare / Nevalidare Selecfie Experti.

e Daci ofiterii de verificare au emis Informare de Nevalidare Selectie Experti, Beneficiarul va
relua procedura de recrutare si selectie experti.

e Data de incepere a contractului de munci va fi stabilitd dupd finalizarea concursului si doar
dupd aprobarea notificdrii depusa la Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman — Regiunea Vest.
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I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentare succintd proiect

Primaria Comunei Tinca, in parteneriat cu Fundatia Ruhama, in calitate de beneficiar, implementeaza
proiectul ” Comuna Tinca Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”, cod SMIS 348268, pe o perioadd de 42 luni.

Proiectul urmareste prin scopul si obiectivele sale, dezvoltarea unor servicii integrate de ingrijire la
domiciliu, adaptate nevoilor a cel putin 106 persoane vérstnice vulnerabile din satele comunei Tinca.
Interventia are ca obiectiv mentinerea varstnicilor intr-un mediu familiar si sigur, sprijinirea
autonomiei personale, prevenirea izoldrii sociale §i reducerea riscului de institutionalizare.

Pe parcursul celor 42 de luni de implementare, incepute la 1 iunie 2026, cu o perioadd de suspendare
de 1 luni, proiectul va contribui la:

« dezvoltarea unui serviciu local de ingrijire la domiciliu, care si ofere sprijin individualizat
varstnicilor cu autonomie redusd, in functie de nevoile si situatia fiecarui beneficiar;

« facilitarea accesului la ajutor pentru desfisurarea activitdfilor cotidiene si pentru mentinerea unui
nivel cat mai ridicat de independenta in propria locuinta;

« cresterea sigurantei varstnicilor la domiciliu, inclusiv prin adaptarea, acolo unde este necesar, a
mediului de viati si utilizarea unor solutii de sprijin asistiv;

o incurajarea relationarii si participarii la viata comunitatii, astfel incéat persoanele varstnice sa
beneficieze nu doar de ingrijire, ci si de sprijin social si de 0 mai buné conectare cu resursele locale;

» consolidarea capacititii administratiei locale si a partenerilor comunitari de a identifica, evalua si
raspunde durabil nevoilor persoanelor varstnice vulnerabile.

Valoarea totald a proiectului este de 4.971.433,99 RON, din care 4.921.358,89 RON reprezintd
valoarea cofinantirii Uniunii Europene. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European FSE+ in
cadrul Programului Operational - Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS).

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succintd (sub) activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare in vederea
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta

si contracta experti potrivit:

Nr. | (Sub)activitatea nr. i denumire Numér Durata Nr.
Crt experti | (sub)activitafii | ore/expert
1 Activitatea3.Consolidarea serviciilor care vizeaza 1 post Coordonator | 1260 ore
incurajarea participarii a 106 varstnici vulnerabili, Subactivitate
dintre care cel putin 10 vartnici vulnerabili (roma) la 3.1;
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viata sociald activa, prevenirea izoldrii i a
institutionalizarii
Coordonator Subactivitate 3.1;
2 Activitatea3:Consolidarea serviciilor care vizeaza 1 post Responsabil 1260 ore
incurajarea participarii a 106 varstnici vulnerabili, grup tintd;
dintre care cel putin 10 vartnici vulnerabili (roma) la
viata sociald activa, prevenirea izoldrii si a
institutionalizarii
Responsabil grup tinta; |
3 Activitatea 3 Consolidarea serviciilor care vizeaza 1 post | Expertactiuni | 2100 ore
incurajarea participarii a 106 varstnici vulnerabili, de sprijinire
dintre care cel putin 10 vartnici vulnerabili (roma) la pentru
viata sociald activa, prevenirea izoldrii si a varstnici ;
institutionalizarii.
Expert actiuni de sprijinire pentru vérstnici ;
4 Activitate 3 Consolidarea serviciilor care vizeaza 3 posturi Mediatori 3180
incurajarea participdrii a 106 varstnici vulnerabili, pentru ore**
dintre care cel putin 10 vartnici vulnerabili (roma) la participare
viata sociald activa, prevenirea izoldrii §i a activd a
institutionaliz&rii varstnicilor;
Mediator pentru participare activi a vérstnicilor;
5 Activitatatea 5 Furnizarea serviciilor sociale 3 posturi | Specialisti de 3180
Specialist de consiliere, acompaniere si adaptarea consiliere, ore**
mediului varstnicilor acompaniere si
adaptarea
mediului
varstnicilor

*Se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu fofi
expertii selectati prin prezentul anunf, dupd caz.

#* Orele vor fi distribuite intre candidatii admisi pe fiecare categorie de post. Dacii numirul de
cadidati admisi este mai mic decit numirul de posturi disponibile, numirul orelor va fi
distribuit intre persoana/persoanele admise.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinatd pe posturi in afara
organigramei.

III. CONDITII SI CRITERII

A.CONDITII GENERALE:
Candidatul trebuie siindeplineascd urmétoarele conditii:

a) are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau a Confederatiei Elvetienesi resedinta in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de exercitiu deplin;
— Primaria Comunei Tinca- in-parteneriat cu — — — — — — Fundatia Ruhama — —
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d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, rep.,
modificatd si completat;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) este absolvent de studiile necesare solicitate conform detaliilor de la rubrica “Educatie
solicitata” precizate la sectiunea urmatoare- CONDITII SPECIFICE, (dupa caz);

g) respectd cerinfele de experienti minimi solicitatd aferentd fiecdrei pozitii, conform
detaliilor de la rubrica ”experientd minima solicitata” precizate la sectiunea urmatoare - CONDITII
SPECIFICE, (dupi caz);

h) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitieisau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei In care a intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantil a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

j) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022.

B. CRITERII SPECIFICE, RESPONSABILITATI CORESPUNZATOARE SI DESCRIEREA
ACTIVITATILOR PENTRU FIECARE POST SEPARAT

1. Coordonator Subactivitate 3.1
Educatie Solicitata
Studii superioare finalizate cu licenta.
Experienta minima solicitata
Nu necesita experienta.
Constituie avantaj calitatea de manager sau de membru in echipa de implementare de proiecte cu
finantare europeani care au avut ca si grup tintd personae de etnie roma.

Responsabilititi corespunzatoare si descrierea activitdilor

a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare Realizeaza Metodologia de
organizare si furnizare a pachetului diversificat si integrat de servicii calitative create prin
proiect care vizeazi incurajarea participarii active la viata sociald a varstnicilor vulnerabili,
prevenirea izoldrii si prevenirea institutionalizéri;

b) Coordoneazi activitatea SA3.1

¢) Asigurd implementarea activitatii SA 3.1

d) Asigurd monitorizarea activititii SA 3.1

e¢) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

2. Responsabil grup tintd
Educatie Solicitata
Studii superioare finalizate cu licenta.
Priméaria Comunei Tinca inparteneriat cu— Fundatia Ruhama—
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Experienta minimi solicitata

Nu se solicitd experienta.

Consituie avantaj oricare din urmétoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunitéti rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor

a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare Revizuirea Metodologiei de
selectie a Grupului Tinta.

b) Identificarea, selectarea, inregistrarea, mobilizarea si participarea grupului tinta cu transpunerea
principiilor.

¢) Informarea categoriei de grup tintd vizat.

d) Planificd, organizeazd si gestioneazi procesul de Inscriere a grupului tintd conform
metodologiei, criteriilor stabilite i asumate prin proiect .

¢) Participi la centralizarea si prelucrarea datelor aferente Grupului Tintd pentru raportirile
proiectului.

f) Furnizeazi informatii necesare catre toti membrii echipei de implementare pentru
monitorizarea GT pe parcursul derularii proiectului .

g) Monitorizeazi situatia GT prin colaborarea cu echipa de implementare a proiectului

) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

3. Expert actiuni de sprijinire pentru virstnici

Educatie Solicitata

Studii superioare finalizate cu licenta.

Experienta minimai solicitata

Nu se solicitd experienta.

Consituie avantaj oricare din urmatoarele situafii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeand.
- Munca cu comunititi rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor
a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare
b) Faciliteazi comunicarea si tematica evenimentelor locale.
¢) Faciliteaza comunicarea si tematica evenimentelor desfisurate la locuinta varstnicilor.
d) Faciliteaza comunicarea, tematica si agenda evenimentelor organizate in afara localitatii.
¢) Faciliteaza comunicarea, tematica si agenda evenimente de tip conferinte, dezbateri, seminarii
pe teme de interes pentru persoanele varstnice .
f) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

4. Mediator pentru participare activd virstnicilor — 3 pozitii
Educatie Solicitata
Studii: Fara studii.
Experienta minima solicitata
Nu se solicitd experienta.
Consituie avantaj oricare din urmatoarele situafii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.

Prim&ria ComuneiTinca  ~ inparteneriatcu——— —— —F undatia Ruhama
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- Munca cu comunititi rome

Responsabilitati corespunzitoare si descrierea activitatilor

a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare

b) Organizeazi evenimentele locale, inclusiv la locuinta varstnicilor, a celor in afara localitétii si
a dezbaterilor.

¢) Organizeazi evenimentele/vizite ale vartnicilor in afara comunitatii locale.

d) organizeazi evenimentele de tip dezbateri/ seminarii/Clubul seniorilor pe teme de interes
pentru persoanele varstnice.

) Asigurd mobilizarea persoanelor din Grupul tintd pentru participarea sociald active, inclusive
mobilizarea participarii la evenimentele locale, in afara comunitatii locale si la dezbateri.

f) Mentine participarea grupul tinta in activitati.

g) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

5. Specialist de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului varstnicilor — 3 pozitii
Educatie Solicitata
Studii medii (minim 12 clase cu sau firé bacalaureat).
Experienta minima solicitata
Nu se solicitd experienta.
Consituie avantaj oricare din urmétoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunitati rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor
a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare
b) Ofers servicii de consiliere grupului tintd din cadrul proiectului.
¢) Oferd servicii de acompaniere persoanelor vértsnice din grupul tinta.
d) Se asigurd de acordarea citre persoanele vérstnice din grupul tintd a serviciilor destinate
amenajirii sau adaptarii locuintei.
e) Realizeazi monitorizarea interventiilor oferite.
f) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura

IV. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinatd pe
posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) documentele stabilite prin Anexa Anunfului de selectie, completate si semnate conform cerinfelor
(Formular de inscriere; Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal; Date personale i
disponibilitate; Declaratie cu privire la conduita profesional.).

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz
(Atentie, semnati de candidat);

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz, daca este necesar (de ex.: alt nume inscris in diploma de studii)

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestdindeplinirea conditiilor prevazute;

Priméria-Comunei Tinca- —  —inparteneriatcu— — — — — —FundatiaRuhama- — —
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e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numdr de telefon). Se va preciza postul vizat.

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);

h) Pentru toate posturilese solicité obligatoriuCertificatul de integritate comportamentald, previzut la
art. 3 lit. a) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile

sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei /expertize! declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Suplimentar, DOSARUL DE CONCURS va contine in plus urmiitoarele documente pentru
fiecare post, conform cerintelor de mai jos:

1. Coordonator Subactivitate 3.1
Pentru avantaj: Documente care si ateste calitatea de manager sau de membru in echipa de

implementare de proiecte cu finantare europeana care au avut ca si grup tintd personae de etnie roma,
respectiv adeverintd emisa de organizatia/institutia/etc. angajatoare.

2. Responsabil grup tinta

Pentru avantaj: Documente care sa ateste:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunititi rome

Respectiv, adeverintd emisa de organizatia/institutia/etc. angajatoare.

3. Expert actiuni de sprijinire pentru vérstnici

Pentru avantaj: Documente care sa ateste:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunititi rome

Respectiv, adeverinta emisa de organizatia/institutia/etc. angajatoare.

4. Mediator pentru participare activa varstnicilor
Pentru avantaj: Documente care dovedesc oricare din urmétoarele situatii:
Priméaria Comunei Tinca — —inparteneriatcu — —  Fundatia Ruhama-
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- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunitéti rome
Respectiv, adeverinta emisa de organizatia/institutia/etc. angajatoare.

5. Specialist de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului varstnicilor
Pentru avantaj : Documente care dovedesc oricare din urméatoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.

- Munca cu comunitifi rome
Respectiv, adeverinta emisd de organizatia/institutia/etc. angajatoare.

V. BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

2. Maparea persoanelor vérstnice estimate cu nevoi de ingrijire de lunga durati (ILD), la nivel de
macroregiuni, judete si localitati -
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/anunturi/6730-20220929_raport-
mapare-persoane-varstnice

3. Exemple de bune practici in domeniul serviciilor sociale din Roménia adresate persoanelor
varstnice, sursa: https:/seniorinet.ro/download/bune-practici servicii-sociale-varstnici_2022/

4. Metode apreciative in asistenta sociald, Stefan Cojocaru: pag.82-83 Interventia participativa;
pag.85-87 Interventia de grup versus interventia individualizatd;

5. Ghid de bune practici elaborat de Federatia SenioriNet: https://seniorinet.ro/download/a-
aparut-ghidul-de-bune-practici/

6. Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent PIDS, sursa: https://mfe.gov.ro/poids-varianta-
consolidata-a-ghidului-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-
demnitate-sociala-pids-2021-2027/

7. Manualul beneficiarului PEO si POIDS, sursa: https://mfe.gov.ro/instructiunea-nr-10-2025-si-
manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-peo-
2021-2027-si-prin-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-202/

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare Primaria Comunei Tinca
care are calitatea de beneficiar, la adresa TINCA,STR. ARMATEI ROMANE, NR. 2, in intervalul
programului de lucru, de la postarea anuntului pana cel tarziu la data de 6august 2026, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupad data limiti indicatd in anunful de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.
VII. PROBELE SELECTIEIL
Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel:
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Prima etapa a procesului de selectie constd in verificarea dosarelor depuse de citrecandidati si a
indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV ului §i a documentelor depuse.
Procedura de selectie a dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelot.

Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contina toate documentele solicitate
care trebuie si dovedeascaindeplinirea conditiilor obligatorii enumerate la pct. III din anuntul de

selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi este publicati la sediul beneficiarului proiectului, la

adresa specificatiin anunful de selectie §i pe pagina de internet a acestuia: https://www.comuna-
tinca.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa a doua constdin testarea cunostintelor teoretice necesare ocupdrii posturilor sub forma probei
scrise — test grila.

Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urméand a participa persoanele care au
obtinut peste 50 de puncte la proba scrisa.

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa a treia constiintr-un interviu, ce presupune verificarea abilitatilor, aptitudinilor si a motivatiei
candidatilor, necesare indeplinirii atributiilor postului. In urma sustinerii interviului, fiecare candidat
va fi notat cu note de la 1 la 100 de citre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Interviul va fi realizat conform unui plan de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii probei, pe baza criteriilor de evaluare previzute de art. 41 alin.(2) din H.G. nr.1336/2022
si constiin 6 intrebdri, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate una de ceilalti doi
membri. Va fi admis candidatul care a ob{inut un punctaj de minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor interviului se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina
web a acestuia -https://www.comuna-tinca.ro,in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului §i publicarea acestuia.

Rezultatul final al concursului consti in media celor 2 probe (proba scrisa §i interviu).

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la proba scrisd si interviu
cea mai mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare din cele 2 probe.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
angajarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de bazi sau suplimentare
(doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca departajarea nu poate fi
realizatdin acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea angajarii, comisia de
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concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la
un nou interviu.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de
3 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii “admis" sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicirii rezultatelor finale, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maxim 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele acordate in
urma solutionrii contestatiilor raiman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazain procese verbale, semnate
de catre presedintele si membrii acesteia. Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi
publicate prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Dupi organizarea procesului de selectie a expertilor, dosarul complet al selectiel se va
transmite prin sistemul informatic MySMIS2021, iar ofiterii de verificare O/AM vor analiza
documentele transmise si, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea documentatiei, vor
emite o Informare Validare / Nevalidare Selectie Experti. Daci ofiterii de verificare au emis Informare
de Nevalidare Selectie Experti, se va relua procedura de recrutare si selectie experti.

Data de incepere a contractului de munca va fi stabilitd dupd finalizarea concursului si doar
dupa aprobarea notificdrii depusd la Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene
Capital Uman — Regiunea Vest. Contractele de muncd vor fi incheiate pe o perioadd determinata, pand
la 30 noiembrie 2029, cu posibilitatea de prelungire pand la finalul pericadei de implementare a
proiectului, in functie de indicatorii realizati la momentul respectiv.

Programul de desfisurare a examenului/concursului - Comuna Tinca, pentru posturi
in cadrul proiectului ,,Comuna Tinca Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice”

Publicarea anuntului de selectie cu 15 zile lucritoare inaintea | 23 iulie 2026, ora 12.00
sustinerii primei probe i

Termenul limiti de depunere a dosarului i 6august 2026, ora 12.00
Prima etapa - verificarea dosarelor depuse de citre candidat 7 august 2026, ora 10.00
Publicarea listei candidatilor declarati admisi/respinsi in Prima 7 august 2026, ora 14.00
etapa.

Publicarea la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatiin anuntul de selectie si pe pagina de internet.

Depunerea contestatiilor pentru Prima etapa, la sediul 7 august 2026, ora 14.00 —
beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in anunful de 10 august 2026, ora 14.00

selectie.

24 ore

Publicarea listei candidatilor declarati admisi/respingi in Prima 12 august 2026, ora 14.00

etapi, dupa contestatii
Publicarea la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatdin anuntul de selectie si pe pagina de internet.
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A doua etapi—proba scrisd

14 august 2026, ora 10.00

Publicarea listei candidatilor declarati admigi/respingi in doua
etapa.

Publicarea la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatiin anuntul de selectie si pe pagina de internet.

17 august 2026, ora 14.00

Depunerea contestatiilor pentru A doua etapd, la sediul
beneficiarului proiectului, la adresa specificatdin anunful de
selectie.

17 august 2026, ora 14.00 —
18 august 2026, ora 14.00

Publicarea listei candidatilor declarati admigi/respinsi in a doua
etapi, dupi contestatii, cu precizarea orelor pentru interviu.
Publicarea la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatiiin anunful de selectie si pe pagina de internet.

20 august 2026, ora 14.00

A treia etapa - interviu.

21 august 2026, cu incepere
ora 11.00, conform
programirilor

Publicarea listei candidatilor declarati admisi/respinsi in functie de
punctajul obtinut in a treia etapa.

Publicarea la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatdin anunful de selectie si pe pagina de internet.

21august 2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor pentru A treia etapd, la sediul
beneficiarului proiectului, la adresa specificatdin anunful de

selectie.
24 ore

21 august 2026, ora 15.00 -
24 august 2026, ora 15.00

Publicarea rezultatelor finale a candidatilor declarafi
admisi/respinsi in functie de punctajul obtinut in a treia etapa,
dupa contestatii

Publicarea la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatiin anuntul de selectie si pe pagina de internet.

26 august 2026, ora 15.00

Afisat azi: 23 iulie 2026, ora 12.00
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