ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARUL COMUNEI TINCA
TINCA, str. Armata Roména , Nr. 2; Tel.0259.310.073
E-mail: priméria.tinca/@cjbihor.ro Fax: 0259.310.073

DISPOZITIA NR. 142
din 16 iulie 2026
privind aprobarea organizirii concursului pentru ocuparea unor posturi infiintate in afara organigramei, in
cadrul Proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”, cod MySMIS 348268

Vizand prevederile Hotdrarii Consiliului Local al comunei Tinca nr. 86/12.06.2026 privind
aprobarea implementirii Proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268 si infiintdrii posturilor in afara organigramei in cadrul Unitatii
de Management a proiectului depus in cadrul Programului de Incluziune si Demnitate Sociald, in cadrul
Apelului de proiecte nr. PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26, proiect in care Comuna Tinca are
rolul de lider, cu partener Fundatia Ruhama,

Avand in vedere raportul compartimentului de specialitate in care se fundamenteazd necesitatea
organizirii concursului pentru ocuparea posturilor infiintare in afara organigramei in cadrul Unitatii de
Management a proiectului astfel incét sd poatd fi asiguratd implementarea acestuia,

Vizand prevederile art. XXII alin.(2) si alin.(6) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificatd si completatd, ale art.16 alin.(10), alin.(10") si alin. (10%) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, modificata si completatd, precum si ale art. 539 lit.b), art.
541 alin.(1), alin.(3) lit.a), art.542 si art.554 alin.(7) si (8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
adininistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de art2 lit.a), art.5, art.14 - art.17 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificata si completatd,

In baza art.155 alin.(1) lit.c) si d), alin.(4) lit.a) si b), alin.(5) lit.a) si ¢), art.196 alin.(1) lit.b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Primarul comunei Tinca,

DISPUNE:

Art.1. (1) Se aproba organizarea si desfagurarea concursului, in conditiile legii, pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale infiintate in afara organigramei in cadrul Proiectului ,,Comuna Tinca,
Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268:

- Coordonator subactivitate 3.1 — 1 post '

- Responsabil grup tintd — 1 post

- Expert actiuni de sprijinire pentru vérstnici — 1 post

- Mediatori pentru participare activa a varstnicilor — 3 posturi

- Specialisti de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului varstnicilor — 3 posturi

(2) Contractul de munci va fi incheiat pe perioada deruldrii Proiectului ,,Comuna Tinca,

Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice”, cod MySMIS 348268,
respectiv pana la data de 30 noiembrie 2029, cu posibilitatea de prelungire pana la data de 30 decembrie
2029, in functie de indicatorii realizati la momentul respectiv i de bugetul disponibil in cadrul proiectului.

(3) Data de incepere a contractului de munci se preconizeazi a fi 01.09.2026, cu exceptia
specialigtilor de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului vérstnicilor care au stabilitd ca datd de
incepere 01.01.2027. Data exactd de incepere a angajdrii va fi stabilitd doar dupd emiterea Informdrii de
Validare a procedurii de selectie (concurs) de cétre Organismul Intermediar Regional pentru Programe



Europene Capital Uman — Regiunea Vest. In situatia in care ofiterii de verificare OI/AM vor emite
Informare de Nevalidare, procedura de recrutare va fi reluata.

Art.2. Se aprobi procedura interna de recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat
cu contract individual de munca pe duratd determinatd pe posturi in afara organigramei, conform Anexei
nr.1, anex3 ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Se aprobi bibliografia pentru concursul de ocupare a posturilor contractuale infiintate in afara
organigramei, mentionate la art.1 din prezenta dispozitie, conform Anexei nr.2, anexd ce face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4. Se aproba conditiile de ocupare a posturilor contractuale infiintate in afara organigramei in
cadrul Proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”, cod MySMIS 348268, dupa cum urmeaza:

A. CONDITIH GENERALE:

Candidatul trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

a) are cetdfenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd

Spatiului Economic European sau a Confederatiei Elvetiene si resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de exercitiu deplind;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, rep.,
modificata si completatd;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberatd de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) este absolvent de studiile necesare solicitate conform detaliilor de la rubrica “Educatie solicitatd”
precizate la sectiunea urmétoare- CONDITII SPECIFICE, (dupa caz);

o) respecti cerintele de experienti minimi solicitatd aferentd fiecarei pozitii, conform detaliilor de

la rubrica ”experientd minimi solicitatd” precizate la sectiunca urmatoare - CONDITII SPECIFICE,
(dupa caz);
h) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

j) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022.

B. CRITERII SPECIFICE, RESPONSABILITATI CORESPUNZATOARE SI DESCRIEREA
ACTIVITATILOR PENTRU FIECARE POST SEPARAT

1. Coordonator Subactivitate 3.1
Educatie Solicitati
Studii superioare finalizate cu licentd.
Experienta minimai solicitatd
Nu necesitd experienta.
Constituie avantaj calitatea de manager sau de membru in echipa de implementare de proiecte cu finantare

europeand care au avut ca §i grup tintd persoane de etnie roma.

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitétilor
a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare; Realizeazd Metodologia de organizare $i
furnizare a pachetului diversificat si integrat de servicii calitative create prin proiect care vizeaza



b)

©)
d)

€)

2.

incurajarea participarii active la viata sociald a varstnicilor vulnerabili, prevenirea izoldrii gi
prevenirea institutionalizri;

Coordoneaza activitatea SA3.1

Asigurd implementarea activitatii SA 3.1

Asigurd monitorizarea activitdtii SA 3.1

Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

Responsabil grup tintd

Educatie Solicitati

Studii superioare finalizate cu licenta.
Experienta minima solicitata

Nu se solicitd experienta.

Consituie avantaj oricare din urmatoarele situatii:

experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
Munca cu comunititi rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor

a)
b)

c)
d)

3.

Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare; Revizuirea Metodologiei de selectie a
Grupului Tinta.

Identificarea, selectarea, inregistrarea, mobilizarea §i participarea grupului {intd cu transpunerea
principiilor.

Informarea categoriei de grup tintd vizat.

Planificd, organizeazi si gestioneazi procesul de inscriere a grupului tintd conform metodologiei,
criteriilor stabilite si asumate prin proiect .

Participi la centralizarea si prelucrarea datelor aferente Grupului Tintd pentru raportarile proiectului.
Furnizeazi informatii necesare citre toti membrii echipei de implementare pentru monitorizarea GT
pe parcursul deruldrii proiectului .

Monitorizeaza situatia GT prin colaborarea cu echipa de implementare a proiectului

Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

Expert actiuni de sprijinire pentru virstnici

Educatie Solicitati

Studii superioare finalizate cu licenta.
Experienta minima solicitata

Nu se solicita experienta.

Consituie avantaj oricare din urmétoarele situatii:

experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
Munca cu comunititi rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor

a)
b)

©)
d)
€)

f)

4.

Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare

Faciliteazi comunicarea si tematica evenimentelor locale.

Faciliteazd comunicarea si tematica evenimentelor desfisurate la locuinta varstnicilor.

Faciliteazd comunicarea, tematica si agenda evenimentelor organizate in afara localitatii.

Faciliteazd comunicarea, tematica si agenda evenimente de tip conferinte, dezbateri, seminarii pe
teme de interes pentru persoanele vérstnice .

Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparaturd.

Mediator pentru participare activd varstnicilor — 3 posturi

Educatie Solicitatd

Studii: Fara studii.
Experienta minima solicitata
Nu se solicitd experienta.



Consituie avantaj oricare din urmétoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeand.
- Munca cu comunitati rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor

a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare

b) Organizeazi evenimentele locale, inclusiv la locuinta vérstnicilor, a celor in afara localitatii i a
dezbaterilor.

¢) Organizeazi evenimentele/vizite ale vértnicilor in afara comunitatii locale.

d) organizeazi evenimentele de tip dezbateri/ seminarii/Clubul seniorilor pe teme de interes pentru
persoanele varstnice. ‘

) Asigurad mobilizarea persoanelor din Grupul tintid pentru participarea sociald active, inclusive
mobilizarea participirii la evenimentele locale, in afara comunittii locale i la dezbateri.

f) Mentine participarea grupul tintd in activitafi.

g) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura.

5. Specialist de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului virstnicilor — 3 posturi
Educatie Solicitata
Studii medii (minim 12 clase cu sau fard bacalaureat).
Experienta minimi solicitata
Nu se solicitd experientd.
Consituie avantaj oricare din urméatoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunititi rome

Responsabilititi corespunzitoare si descrierea activitatilor
a) Actualizarea procedurii operationale (PO) de implementare
b) Oferi servicii de consiliere grupului tintd din cadrul proiectului.
¢) Oferd servicii de acompaniere persoanelor vértsnice din grupul tinta.
d) Se asigurd de acordarea citre persoanele varstnice din grupul tintd a serviciilor destinate amenajdrii
sau adaptarii locuintei.
e) Realizeazd monitorizarea interventiilor oferite.
f) Respectare norme SSM, PSI, mediu si aparatura

Art.5. Avand in vedere prevederile procedurii interne de recrutare si selectie (Anexa nr.1 la prezenta
dispozitie) referitoare la formele de desfisurare a probei scrise, respectiv redactarea unei lucrdri sau
rezolvarea unui test-grila, se aproba desfasurarea probei scrise sub forma rezolvérii unui test-grild.

Art.6. Se aprobi fisele de post corespunzitoare posturilor contractuale infiintate in afara
organigramei in cadrul Proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268, mentionate la art.1, pentru ocuparea cdrora se organizeazd
prezenta procedurd de recrutare, conform Anexei nr.3 ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.7. Publicarea si comunicarea prezentei dispozitii factorilor interesati se vor face prin grija

secretarului general al comunei Tinca.

pt. PRIMAR (aflat in CO),
VICEPRIMAR,
Luca Pavel Iosif Lucian

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL,
cu delegare de atributii
Stefan Midilina Carmen



_______Anexa nr. Ila Dispozifia Primarulu

PROCEDURA INTERNA
DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI NECESAR A FI INCADRAT
CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA PE
POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI

A. SCOPUL PROCEDURII
Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea

recrutarii si selectiei expertilor pe posturile infiintate in afara organigramei in vederea asigurarii
implementarii proiectelor cu finantare din fonduri exteme nerambursabile in care Comuna
Tinca, are calitatea de beneficiar/partener.
Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:
echipe de management formate din personal cu functia de baza in cadrul institutiei,
nominalizate prin Dispozitia Primarului, pentru a ocupa pozitii de experti, in
conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de catre autoritatea finantatoare;
echipe suport/de implementare, formate si din experti externi incadrati pe posturi in
afara organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea
de finantare si aprobate prin contractul de finantare.
Numirea in cadrul echipelor de implementare se face conform legislatiei in vigoare si

procedurilor existente.
Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.

B. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica de catre Comuna Tinca in calitate de beneficiar sau partener,

prin compartimentul de resurse umane din cadrul acesteia.

C. CADRUL LEGAL
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr.554/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive) 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor);
- Ghidurile si instructiunile emise de autoritatile finantatoare.

D. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor

in cadrul proiectelor, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile

1
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Activitatile realizate in temeiul prezentei proceduri se efectueaza cu respectarea
urmatoarelor principii:

- Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie nu va

permite/incuraja discriminari pe criterii de nationalitate, apartenenta etnica sau
religioasa, limba, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta. Singurele criterii vor fi cele
legate de competente si performante profesionale necesare in activitatile necesar a fi

realizate in implementarea proiectelor;
Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre acestia

respecta principiul confidentialitatii;
Protectia datelor cu caracter personal - procedura se desfasoara cu respectarea

Regulamentului general privind protectia datelor;
Obiectivitate si tratament egal - orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte clara si

demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod egal si obiectiv

tuturor candidatilor;
Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt

publice si accesibile celor interesati;

. Utilizare eficienta a fondurilor publice - asigurarea respectarii plafoanelor de salarizare
stabilite de legislatia nationala in materie si/sau de catre Ghidul Solicitantului - Orientari
Generale/Conditii Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului si/sau prevederile

Contractului de finantare.
Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza

pentru posturile vacante din cadrul proiectelor, infiintate in afara organigramei, in conformitate
cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

E. PLANIFICAREA OPERATIUNILOR
1. Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor
a) analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa

de management a proiectului in care Comuna Tinca are calitatea de beneficiar/partener a:
numirului de experti necesari, tipurilor de experti, repartizarii lor pe activitati, duratei stabilite
in cererea de finantare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiilor si cerintelor din
fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati sa le furnizeze ;

b) verificarea infiintarii posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in care Comuna Tinca are calitatea de
beneficiar/partener, aprobata prin act administrativ, conform Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de ‘majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.234/2023;

¢) constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Comuna Tinca are
calitatea de beneficiar/partener;

d) intocmirea, la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie;

e) inregistrarea candidaturilor;

f) verificarea si evaluarea candidatilor;




———Aceasta etapa presupune—————-— .

~selectia dosarelor: verificarea dosarelof” depuse de”catre ca
indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

- proba scrisd
- interviul.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat
pentru fiecare proiect.

Dupa fiecare etapa se pot formula contestatii conform prevederilor legale.

g) publicarea rezultatelor finale;

h) valorificarea rezultatelor candidatilor - notificarea expertilor angajati;

i) incheierea contractelor individuate de munca, pe durata determinata, cu expertii
selectati si inregistrarea contractelor in REVISAL de catre Serviciul/Compartimentul Resurse

Umane.

I1. Derularea operatiunilor si activitatilor
A. Constituirea Comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs/solutionare a contestatiilor va avea un presedinte, doi membri si un
secretar, desemnati prin act administrativ al conducatorului institutiei, cu respectarca
prevederilor legale privind regimul incompatibilitatii si al conflictelor de interese (fiecare
membru va completa anexa nr.3).
Secretarul Comisiei de Concurs / Solutionare a Contestatiilor va fi numit din cadrul
Compartimentulului de resurse umane din cadrul beneficiarului/partenerului.
Atributiile Comisiei de Concurs:
a) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi, elaboreazi baremul de corectare, stabileste
planul interviului si realizeaza interviul;
c) evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;
d) elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
¢) pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
g) valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul beneficiarului si pe pagina

web a acestuia. |
Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a) solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,

conform anuntului de selectie;
b) intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele

care pot fi contestate;
¢) publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, la adresa specificata in anuntul de selectie;
d) inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de Concurs, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, la adresa specificata in anuntul

de selectie.



~ Anuntul de selectie s¢ publica atat Ia sediul beneficiarului cat s pe pagina weba
acestuia, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de prima probd, si se mentine cel putin 2 zile
lucritoare de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului.
Anuntul aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va fi intocmit conform anexei
nr.1 la prezenta procedura si cuprinde cel putin:
a) denumirea postului scos la concurs si perioada pentru care se va incheia contractul
individual de munca,
b) descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
¢) conditiile generale si specifice impuse prin fisa postului;
d) criteriile si probele de selectie;
e) documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
f) informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
g) programul de desfasurare al examenului/concursului;
h) bibliografie;
i) faptul ca angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile de
catre autoritatea de management competenta.

Inregistrarea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar

de inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.
De asemenea, candidatii vor completa un formular de inscriere si un formular de

disponibilitate. (Anexa nr.2 si Anexa nr.3 la prezenta procedura)

B. Conditii generale privind ocuparea posturilor nou infiintate in afara organigramei

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetitenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European sau a Confederatiei Elvetiene si regedinta in
Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de exercitiu deplini;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, rep., modificatd si completata;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
4
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modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotéréarea

Guvernului nr. 1336/2022.
i) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata si anuntul

selectiei;
j) indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in

anunt;
k) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost

colectate.

Dosarul de concurs
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si Anuntului selectiei, dosarul de

inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnata de candidat);

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz, daci este necesar (de ex.: alt nume inscris in diploma de studii);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV-Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de

contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Certificatul de integritate comportamentald, prevazut la art. 3 lit. a) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare;
i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;
j) declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

(Anexa la formularul de inscriere).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii

legalizate.
Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de secretarul comisiei,

in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se inmaneaza posesorului
imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor, indiferent de motiv.

C. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
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- Prima etapa a procesului de selecti

consta in_selecfia dosarelor:

verificarea dosarelor

—dJepuse de catre candidag §1 a indep

CV ului si a documentelor depuse.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinerea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie
si verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin documentele depuse la dosar.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa a doua consta in proba scrisd, ce presupune verificarea cunostintelor sub forma
redactrii unei lucriri/rezolvarea unui test grild. Cei care sunt declarati admisi la proba scrisd
vor putea participa in etapa urmétoare. Pentru a putea participa la etapa urmatoare va trebui si
obtind minim 50 de puncte la aceastd proba.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data

publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea abilittilor, aptitudinilor si a
motivatiei candidatilor necesare indeplinirii atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Interviul va fi realizat conform unui plan de interviu
intocmit de citre comisia de concurs in ziua desfdgurarii probei, pe baza criteriilor de evaluare
previzute de art.41 alin.(2) din H.G. nr. 1336/2022 si constd in 6 intrebari, 4 adresate de
presedintele comisiei de concurs si cate una (1) de ceilalti doi membri. Va fi admis candidatul
care a obtinut un punctaj de minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului
si pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probet.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenutui si publicarea acestuia. _Solutionarea

contestatiilor
Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la proba scrisd si

interviu cea mai mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare din cele 2 probe.

Rezultatul final reprezintd media dintre cele 2 probe.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii
vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi

din anuntul de selectie.
La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in

vederea incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza
sau suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse.
Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat
in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau,
dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
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sediul beneficiarului si pe pagina Web a acestuia, in termen de

S e

candidat si a mentiunii “admis” sau “respins".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de
la data publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiitor. Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia. Rezultatele obtinute in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare a

contestatiilor.

D. Valorificarea rezultatelor activitatii
Dupi organizarea procesului de selectie a expertilor, dosarul complet al selectiei se va
transmite autoritdtii finantatoare, care va analiza documentele transmise si, in termenul prevazut
de ghidul de finantare, va emite o Informare Validare / Nevalidare Selectie Experfi.
In situatia in care se emite o Informare de Nevalidare Selectie Experti, beneficiarul finantarii

va relua procedura de recrutare si selectie experti.
Data de incepere a contractului de muncd va fi stabilitd dupa finalizarea concursului si

doar dupi emiterea informdrii de validare selectie experti.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce
urmeaza a fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire
la clauzele esentialé, pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de
munca, acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii, contractul mentionat precum si fisa
postului.
Contractul individual de munca se va intocmi in 3 exemplare si va fi inregistrat la

Compartimentul Resurse Umane conform procedurilor specifice.



—  — — MODELANUNT DESELECTIE-ANEXATlaprocedurd. . .

Comuna Tinca
anunta scoaterea la concurs a postului de.......cooeeveniiiiinnn. , in cadrul proiectului

pentru perioada .......oooeeviiiiiien
*Se va completa dupa caz

I. INFORMATII DESPRE PROIECT
Prezentare succinta proiect ............c..oenee
proiectului, bugetul proiectului)

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta (sub) activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare in

vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Numar experti Durata Nr. ore/expert

Crt. | denumire L
(sub)activitatii

*Se va completa cate un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu
toti expertii selectati prin prezentul anunt, dupa caz

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe

posturi in afara organigramei.

[II. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUL:
A. CONDITI GENERALE

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European sau a Confederatiei Elvetiene si
resedinta in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de exercitiu deplind;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, rep., modificata si completata;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberata de medical de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) este absolvent de studiile necesare solicitate conform detaliilor de la rubrica “Educatie

solicitatd” precizate la sectiunea CONDITII SPECIFICE, (dupi caz),
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SPECIFICE, (dupa caz);

h) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

j) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérérea

Guvernului nr. 1336/2022.

B. CONDITII SPECIFICE:

a) Educatie solicitata: .................. .
b) Experienti minimi/vechime in munca solicitatd: ...........ccceiviniiiinnns
¢) Experienta similara solicitata: ........... creerecersanees cerenees

IV. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare
si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinata pe posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine

urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnata de candidat);

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz, daci este necesar (de ex.: alt nume inscris in diploma de studii)

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidate declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Certificatul de integritate comportamentald, prevazut la art. 3 lit. a) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare;
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unitatile sanitare abilitate.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei /expertize! declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originate si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii

legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

...............................................................................................................

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:
Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea

de beneficiar/partener adresa.................... ,ora .......,panaladatade .................on
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEL:

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
- Prima etapa a procesului de selectie consta in selectia dosarelor: verificarea dosarelor

depuse de catre candidati §i a indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea

CV ului si a documentelor depuse.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinerea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie
si verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin documentele depuse la dosar. -

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Ftapa a doua consta in proba scrisd, ce presupune verificarea cunogtintelor sub forma
redactirii unei lucrdri/rezolvirii unui test grils. Cei care sunt declarafi admisi la proba
scrisd vor putea participa in etapa urmétoare. Pentru a putea participa la etapa urmatoare
va trebui s obtine minim 50 de puncte la aceastd proba.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data

publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea abilitdtilor, aptitudinilor si
a motivatiei candidatilor, necesare indeplinirii atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 1a 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Interviul va fi realizat conform unui plan de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurdrii probei, pe baza criteriilor de evaluare

previzute de art. 41 alin.(2) din H.G. nr.1336/2022 si constd in 6 intrebari, 4 adresate de
presedintele comisiei de concurs si céte una de ceilalti doi membri. Va fi admis candidatul care

a obtinut un punctaj de minim 50 puncte.
Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului

si pe pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la

data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului i publicarea acestuia.
10
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interviu cea mai mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare din cele 2 probe.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de cétre tofi
membrii comisiei de concurs, intocmit in urma desfisurdrii probelor de evaluare. Comisia va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii
vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita numéarului de posturi

din anuntul de selectie.
La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in

vederea angajarii, in raport cu datele personate sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza
sau suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii in munci, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare

sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de
3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui

candidat si a mentiunii “admis" sau “respins”. -
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de

la data publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia. Rezultatele obtinute in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare a
contestatiilor.

Dupa organizarea procesului de selectie a expertilor, dosarul complet al selectiei se va
transmite prin sistemul informatic MySMIS2021, iar ofiterii de verificare OI/AM vor analiza
documentele transmise si, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea
documentatiei, vor emite o Informare Validare / Nevalidare Selecfie Experti. Daci ofiterii de
verificare au emis Informare de Nevalidare Selectie Experti, se va relua procedura de recrutare
si selectie experti.

Data de incepere a contractului de muncd va fi stabilita dupd finalizarea concursului si
doar dupa aprobarea notificarii depusd la Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman — Regiunea Vest. Contractele de muncd vor fi incheiate pe o perioadd
determinata, pAnd la ...........coeeiiine , cu posibilitatea de prelungire pand la finalul perioadei
de implementare a proiectului, in functie de indicatorii realizati la momentul respectiv.

AfISAt AZ1: evvvvrreiininireneeenaeens
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~ ANEXA Nr. 2 la procedurd

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Postul vizat _in cadrul proiectului:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz: -
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Studii |

Denumirea Perioada | Calificare/speializare ' Diploma obtinuta Observatii
| institutiei

| Studii postuniversitare, masterat si doctorat |
Denumirea Perioada Calificare/speializare | Diploma obtinuta Observatii

| institutiei

Alte tipuri de studii
| Denumirea Denumirea cursului Calificare/speializare | Observatii

furnizorului
de formare _ )

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date



e

St de abrogare a Directivei '95fiiG,f’C'I'?'TR?guTarne‘muI general prmn‘d roteciia Elatell'o‘f);'ih;ce’ea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul
o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,

inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor

abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot
reveni  oricand  asupra  consimtamantului  acordat prin  prezentul  formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara  ..ooeieveeeneneecii .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnétura




Anexa la Formularul de inscriere

ACORD privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL ..o vttt it ee et ettt e e e s et saeas
CI(BD e data eliberarii .....c..oovveeieniiinnns

N L T ORI

Candidat la concursul din data de .........ccoooiviviiiiiiiiiin in vederea ocupdrii
postului vacant de .............c.ooeein tn cadrul Proiectului ,, Comuna Tinca Judetul Bihor -

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268, prin
acest acord imi exprim n mod expres consimtdmantul ca Compartimentul Resure Umane din
cadrul Primariei Comunei Tinca, si prelucreze datele mele cu caracter personal, care sunt oferite
de citre mine, precum si si colecteze i sa prelucreze datele mele pe durata desfasurarii procesului
de selectie si a raporturilor de serviciu/muncd (in situatia in care sunt declarat admis la concursul
dindatade .......coeeiiiiiiiiinin ) in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 201 6/679 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semndétura
Data



FORMULAR DE DISPONIBILITATE

1. DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon )
E-mail

2. DISPONIBILITATEA DE A EFECTUA DEPLASARI IN COMUNA

DA
NU
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioada ........oocoeeiiniiiiiiinnn in limita
numarului de ore/zi conform CIM ce va fi semnat intre parti
DA
NU
Data Completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de

angajare in anuntul de selectie
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Anexa nr. 4 la procedurd

DECLARATIE
privind inexistenta conflictului de interese

Beneficiar:

Titlul proiectului:

Numérul contractului de finantare:

Codul SMIS: - S

Subsemnatul/a, ~, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, ci din informatiile cunoscute
pand in acest moment nu ma incadrez in situatia in care exercitarea impartiald si
obiectiva a activitatii de este afectatd din motive care implicd familia,
viata afectivd, afinititile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes

personal direct sau indirect.

Mz oblig ca, in cazul In care intervin elemente care pot genera un potential conflict de
interese, sa informez imediat geful ierarhic superior, conform prevederilor art. 11 din
Ordonanta de ureentid a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 142/2012, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Semnitura/data:

Nume:

14



Anexa nr. 5 la proceduri

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PIDS 2021-2027

Beneficiar: COMUNA Tinca

Titlul proiectului: Comuna Tinca Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice

Numirul deciziei/contractului de finantare: 10817/26.05.2026
Codul SMIS: 348268

Subsemnatul/a, ~, nominalizat/d pentru ocuparea functiei de
~la angajatorul Comuna Tinca Lider al proiectului cu cod SMIS
348268, mi oblig si respect o conduitd profesionald impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe
propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscénd prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare, ca nu mé
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane
angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricdrui OI delegat pentru gestionarea
PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

M3 oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizdrii conform paragrafului anterior, s& notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sd descriu situatia nou aparuta.

Semndtura -

Nume )

Data
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Anexa nr.2 la Dispozifia Primarului comunei Tinca nr.142/16.07.2026

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a posturilor contractuale infiintate in afara organigramei in
cadrul Proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele virstnice”, cod MySMIS 348268:

1.
2.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

Maparea persoanelor varstnice estimate cu nevoi de ingrijire de lunga durati (ILD), la nivel
de macroregiuni, judete si localitati -
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/anunturi/6730-20220929_raport-
mapare-persoane-varstnice

Exemple de bune practici in domeniul serviciilor sociale din Romania adresate persoanelor
varstnice, sursa: https://seniorinet.ro/download/bune-practici_servicii-sociale-
varstnici 2022/

Metode apreciative in asistenta sociald, Stefan Cojocaru: pag.82-83 Interventia
participativd; pag.85-87 Interventia de grup versus interventia individualizatd;

Ghid de bune practici elaborat de Federatia SenioriNet: https://seniorinet.ro/download/a-
aparut-ghidul-de-bune-practici/

Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent PIDS, sursa: https://mfe.gov.ro/poids-
varianta-consolidata-a-ghidului-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-
incluziune-si-demnitate-sociala-pids-2021-2027/

Manualul beneficiarului PEO si POIDS, sursa: https:/mfe.gov.ro/instructiunea-nr-10-
2025-si-manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-
ocupare-peo-2021-2027-si-prin-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-
202/




Anexa nr.3 la Dispozitia Primarului comunei Tinca nr. 142/16.07.2026
APROBAT

FISA DE POST
Angajator _Lider

Functie: Coordonator Subactivitate 3.1

Cod ocupatie C.0.R.: 242104 - Responsabil proces

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale -nivel de
remunerare/experienta: sub 5 ani

Nume si prenume: Va fi identificat ulterior

Rezumatul postului:
Asigurd coordonarea Subactivitatii SA3.1

Educatie Solicitata
Studii superioare finalizate cu licenta.

Experienta minima solicitata
Nu necesita experienta.

Constituie avantaj calitatea de manager sau de membru in echipa de implementare de proiecte cu
‘finantare europeand care au avut ca i grup tintd personae de etnie roma.

Atributii si responsabilitati:

a) Realizeazd Metodologia de organizare si furnizare a pachetului diversificat si integrat de
servicii calitative create prin proiect care vizeaza incurajarea participarii active la viata
sociald a varstnicilor vulnerabili, prevenirea izolarii si prevenirea institutionalizari;

b) Coordoneaza activitatea SA3.1

c) Asigurd implementarea activitatii SA 3.1

d) Asigurd monitorizarea activitatii SA 3.1.

Responsabilitati specifice:

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:
e - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare
e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

Privind precizia si punctualitatea
e Varespecta termenele limita
Privind relatiile cu altii/comunicarea
e Este prompt/a in raspunsurile pe care trebuie sé le dea angajatorului, expertilor si

partenerilor
o Este politicos/asi in relatiile cu colegii si conducerea, dand dovada de maniere si o

amabilitate echilibrata

Responsabilitati specifice:
1. Pe linie de securitate si sanatate in munca

. si insuseste si respecta normele de S.S.M. si masurile de aplicare ale acestora.

. Desfasoara activitatea fara a expune la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza imediat conducatorul locului de munca.

. Pentru prevenirea accidentelor de munca respecta urmatoarele reguli:

. Pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca, precum si intretinerea cailor de

acces,



« Anunta imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa
provoace incendii.

. lndepllneste alte sarcini de serviciu pr1m1te din partea sefilor ierarhici.

. lsi desfasoard activitatea astfel incat s& prevma poluarlle accidentale.

Fiecare lucritor trebuie s3 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

c) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

f) sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

h) in situatia cand este conducator de loc de munca, acesta are obligatia de a face
instructajul de SSM si cel periodic.

i) in situatia in care lucratorul este sofer profesionist sau conduce ocazional masina
institutiei, are obligatia de a respecta legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, precum si dispozitiile angajatorului privind folosirea autovehiculului numai in interes
de serviciu. Nu va conduce masina institutiei fara a realiza consultul necesar obligatoriu la
medicul de medicina muncii, specific sarcinilor aferente conducerii autoturismelor (examen

psihologic, consult SSM)
j) toti lucratorii au obligatia si responsabilitatea de a respecta si aplica Regulamentul

intern al institutiei.
2. Pe linie de situatii de urgenta

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
o sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice forma, de angajator;

o sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajator;

o sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

o s& coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

3.Intervine in caz de accident

0 Eventualele accidente sunt anuntate cu promptitudine personalului abilitat si
serviciilor de urgenta.
o Modalitatile de interventie sunt adaptate situatiei concrete si tipului de

accident produs.



o Interventia este prompta si se desfasoara cu luciditate si stapanire de sine.
o Interventia este realizatd cu multd atentie, evitdndu-se agravarea situatiei
deja create si accidentarea altor persoane.

4, Pe linie de mediu

a) Respecta legislatia in vigoare .

b) Aplica colectarea selectiva a gunoaielor si reciclarea;

c€) Asigura consum responsabil privind toate resursele: curent, apa, hartie, etc..

d) Asigura transpunerea principiilor si temei secundare referitoare la contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde prin faptul ci la nivelul
proiectului se va urmari ca toate operatiunile sa reduca impactul negativ asupra mediului, sa
asigure protectia mediului si sa utilizeze eficient resursele

5 Pe linie de aparatura:
* - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare
e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

6 .In orice activitate ce va decurge din munca in cadrul institutiei angajatul va aplica masuri
concrete specifice muncii sale pentru a transpune principiul (1) egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, (2) nediscrimindrii si prevenirii oricirei
forme de discriminare; (3) Va facilita accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti si (4)

dezvoltare durabila.
7. Datele beneficiarilor institutiei sunt prelucrate in conformitate cu cerintele legale. Se respecta

confidentialitatea datelor beneficiarilor.

Relatii la locul de munca:
e de subordonare: conducerii institutiei
e de coordonare: personalul angajat in proiectului
e de colaborare: echipa larga a insitutiei

Conditii de munca:
> Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile contractului de munca.

> Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca.

Semnatura titularului de post:



APROBAT

FISA DE POST
Angajator_Lider

Functie: Responsabil grup tinta

Cod ocupatie COR 242104 - Responsabil proces

Categoria n care se incadreaza expertul conform Orientari generale -nivel de
remunerare/experienta: sub 5 ani

Nume si prenume: Va fi identificat ulterior

Rezumatul postului:
Asigura recrutarea Grupului tinta

Educatie Solicitata
Studii superioare finalizate cu licenta.

Experienta minima solicitata
Nu se solicita experienta.

Consituie avantaj oricare din urmatoarele situatii:
experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
Munca cu comunitati rome

Atributii si responsabilitati:

a) Revizuirea Metodologiei de selectie a Grupului Tinta.

b) lIdentificarea, selectarea, inregistrarea, mobilizarea si participarea grupului tinta cu
transpunerea principiilor.

c) Informarea categoriei de grup tinta vizat .

d) Planifica, organizeaza si gestioneaza procesul de inscriere a grupului tinta conform
metodologiei, criteriilor stabilite si asumate prin proiect .

e) Participa la centralizarea si prelucrarea datelor aferente Grupului Tinta pentru raportarile
proiectului.

f) Furnizeaza informatii necesare catre toti membrii echipei de implementare pentru

monitorizarea GT pe parcursul derularii proiectului .
g) Monitorizeaza situatia GT prin colaborarea cu echipa de implementare a proiectului .

Responsabilitati specifice:

In raport cu aparatura pe care o utilizeaza:
e - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare
e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

Privind precizia si punctualitatea
e Varespecta termenele limita

Privind relatiile cu altii/comunicarea
o Este prompt/a in raspunsurile pe care trebuie sa le dea angajatorului, expertilor si

partenerilor
e Este politicos/asa in relatiile cu colegii si conducerea, dand dovada de maniere si o

amabilitate echilibrata

Responsabilitati specifice:
1. Pe linie de securitate si sanatate in munca
« Isiinsuseste si respecta normele de S.5.M. si masurile de aplicare ale acestora.



« Desfasoara activitatea fara a expune la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

«  Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

»  Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza imediat conducatorul locului de munca.

«  Pentru prevenirea accidentelor de munca respecta urmatoarele reguli:

« Pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca, precum si intretinerea cailor de

acces.
« Anunta imediat sefii ierarhici despre existenta unor Tmprejurari de natura sa

provoace incendii.
. lndepllneste alte sarcini de serviciu prlmlte din partea sefilor ierarhici.
. Tsi desfasoara activitatea astfel incat sa prevma poluanle accidentale.

Fiecare lucrator trebuie s3 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane -
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucrtorilor, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie;
c) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii- de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

f) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

h) n situatia cand este conducator de loc de munca, acesta are obligatia de a face

instructajul de SSM si cel periodic.
i) in situatia in care lucratorul este sofer profesionist sau conduce ocazional masina

institutiei, are obligatia de a respecta legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, precum si dispozitiile angajatorului privind folosirea autovehiculului numai in interes
de serviciu. Nu va conduce masina institutiei fara a realiza consultul necesar obligatoriu la
medicul de medicina muncii, specific sarcinilor aferente conducerii autoturismelor (examen

psihologic, consult SSM)
j)  toti lucratorii au obligatia si responsabilitatea de a respecta si aplica Regulamentul

intern al institutiei.
2. Pe linie de situatii de urgenta

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

o sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de angajator;

o sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajator;

o sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

o sa coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;



o sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

3.Intervine in caz de accident

o Eventualele accidente sunt anuntate cu promptitudine personalului abilitat si
serviciilor de urgenta.

o Modalitatile de interventie sunt adaptate situatiei concrete si tipului de
accident produs.

o Interventia este prompta si se desfasoara cu luciditate si stipanire de sine.

o Interventia este realizata cu multd atentie, evitdndu-se agravarea situatiei

deja create si accidentarea altor persoane.

4, Pe linie de mediu

a) Respecta legislatia in vigoare .

b) Aplica colectarea selectiva a gunoaielor si reciclarea;

c) Asigura consum responsabil privind toate resursele: curent, apa, hartie, etc..

d) Asigura transpunerea principiilor si temei secundare referitoare la contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde prin faptul ci la nivelul
proiectului se va urmari ca toate operatiunile sa reduca impactul negativ asupra mediului, sa
asigure protectia mediului si sa utilizeze eficient resursele

5 Pe linie de aparatura:
¢ - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare

e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

6 .in orice activitate ce va decurge din munca in cadrul institutiei angajatul va aplica masuri
concrete specifice muncii sale pentru a transpune principiul (1) egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, (2) nediscrimindrii si prevenirii oricirei
forme de discriminare; (3) Va facilita accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti si (4)

dezvoltare durabila.
7. Datele beneficiarilor institutiei sunt prelucrate in conformitate cu cerintele legale. Se respecta

confidentialitatea datelor beneficiarilor.

Relatii la locul de munca:
e de subordonare: managerului de proiect/conducerii institutiei

o de coordonare: personalul angajat in proiectului
e de colaborare: echipa larga a institutiei

Conditii de munca:
> Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile contractului de munca.

> Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca.

Semnatura titutarului de post:



APROBAT

FISA DE POST
Angajator_Lider

Functie: Expert actiuni de sprijinire pentru varstnici

Cod ocupatie COR 242104 - Responsabil proces

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientari generale -nivel de
remunerare/experienta: sub 5 ani

Nume si prenume: Va fi identificat ulterior

Rezumatul postului:
Asigura expertiza pentru actiunile de sprijinire pentru varstnici

Educatie Solicitata
Studii superioare finalizate cu licenta.

Experienta minima solicitata
Nu se solicita experienta.

Consituie avantaj oricare din urmatoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
- Munca cu comunitati rome

Atributii si responsabilitati:

a) Faciliteaza comunicarea si tematica evenimentelor locale.

b) Faciliteaza comunicarea si tematica evenimentelor desfasurate la locuinta varstnicilor.

¢) Faciliteaza comunicarea, tematica si agenda evenimentelor organizate in afara localitatii.

d) Faciliteazda comunicarea, tematica si agenda evenimente de tip conferinte, dezbateri,
seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice -.

Responsabilitati specifice:

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:
s - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare
e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

Privind precizia si punctualitatea
e Varespecta termenele limita

Privind relatiile cu altii/comunicarea
e Este prompt/a in raspunsurile pe care trebuie sa le dea angajatorului, expertilor si

parteneritor
e Este politicos/asa in relatiile cu colegii si conducerea, dand dovada de maniere §i o

amabilitate echilibrata

Responsabilitati specifice:
1. Pe linie de securitate si sanatate in munca

. lsiinsuseste si respecta normele de S.S.M. si masurile de aplicare ale acestora.

« Desfasoara activitatea fara a expune la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

«  Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

« Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza imediat conducatorul locului de munca.

«  Pentru prevenirea accidentelor de munca respecta urmatoarele reguli:



. Pastreaza ordinea si curdtenia la locul de munca, precum si intretinerea cailor de

.+ Anunta imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de natura sa _ ..
" —provoace incendil.- — '

ini-de Gprifite din partea sefitorerarhict.

. Tsi desfasoara activitatea astfel incat sa prevind poluarile accidentale.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea si, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
nliturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie;
c) sad aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&natatii si securitatii lucratorilor;

e) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

f) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

h) in situatia cand este conducétor de loc de munca, acesta are obligatia de a face
instructajul de SSM si cel periodic.

i) in situatia in care lucritorul este sofer profesionist sau conduce ocazional masina
institutiei, are obligatia de a respecta legislatia n vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, precum si dispozitiile angajatorului privind folosirea autovehiculului numai in interes
de serviciu. Nu va conduce masina institutiei fara a realiza consultul necesar obligatoriu la
medicul de medicina muncii, specific sarcinilor aferente conducerii autoturismelor (examen

psihologic, consult SSM)
j) toti lucratorii au obligatia si responsabilitatea de a respecta si aplica Regulamentul

intern al institutiei.
2. Pe linie de situatii de urgenta

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
o sArespecte regulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice forma, de angajator;

o sh utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajator;

o s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

o s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

o sh coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

3.Intervine in caz de accident
o Eventualele accidente sunt anuntate cu promptitudine personalului abilitat si

serviciilor de urgenta.



o Modalititile de interventie sunt adaptate situatiei concrete si tipului de

accident produs.
_ o Interventia este prompta si.se desfasoard cu

—evitandu-se-agravarea situati

luciditate si stdpanire de sine.. .

=——"eja create si accidentarea attor persoane.

.4, Pe linie de mediu

a) Respecta legislatia in vigoare .

b) Aplica colectarea selectiva a gurioaielor si reciclarea;

Asigura consum responsabil privind toate resursele: curent, apa, hartie, etc..

d) Asigurd transpunerea principiilor si temei secundare referitoare la contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde prin faptul ca la nivelul
proiectului se va urmari ca toate operatiunile s& reducd impactul negativ asupra mediului, sa
asigure protectia mediului si sé utilizeze eficient resursele

5 Pe linie de aparatura:
e - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare

e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
o - Anuntarea oricirei defectiuni serviciului administrativ

6 .In orice activitate ce va decurge din munca in cadrul institutiei angajatul va aplica masuri
concrete specifice muncii sale pentru a transpune principiul (1) egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, (2) nediscrimindrii si prevenirii oricarei
forme de discriminare; (3) Va facilita accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si (4)

dezvoltare durabila.
7. Datele beneficiarilor institutiei sunt prelucrate in conformitate cu cerintele legale. Se respecta

confidentialitatea datelor beneficiarilor.

Relatii la locul de munca:
o de subordonare: managerului de proiect/conducerii institutiei

e de coordonare: -
e de colaborare: echipa larga a institutiei

Conditii de munca:
» Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile contractului de munca.

> Activitatea prestat3 se desfisoard in conditii normale de munca.

Semnatura titularului de post:



APROBAT

—— —FeAREPORT. e

—— ——————— Angajator tider—— ———— === ..

Functie: Mediatori pentru participare activa varstnicilor
Cod ocupatie COR 242104 - Responsabil proces
Categoria in care se incadreazi expertul conform Orientari generale -nivel de

remunerare/experienta: sub 5 ani
Nume si prenume: Va fi identificat ulterior

Rezumatul postului:
Asigurd participarea activa a varstnicilor

Educatie Solicitata
Studii; Fara studii.

Experienta minima solicitata
Nu se solicita experienta.

Consituie avantaj oricare din urmatoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.

- Munca cu comunitati rome

Atributii si responsabilitati:

a) Organizeazd evenimentele locale, inclusiv la locuinta varstnicilor, a celor in afara localitatii
si a dezbaterilor.

b) Organizeaza evenimentele/vizite ale vartnicilor in afara comunitatii locale.

c) organizeaza evenimentele de tip dezbateri/ seminarii/Clubul seniorilor pe teme de interes
pentru persoanele varstnice.

d) Asigurd mobilizarea persoanelor din Grupul tinta pentru participarea sociala active,
inclusive mobilizarea participarii la evenimentele locale, in afara comunitatii locale si la
dezbateri.

e) Mentine participarea grupul tinta in activitati.

Responsabilitati specifice:

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:
o - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare
e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri

e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

Privind precizia si punctualitatea
e Varespecta termenele limita

Privind relatiile cu altii/comunicarea
e Este prompt/a in raspunsurile pe care trebuie sa le dea angajatorului, expertilor si

partenerilor
o Este politicos/asd in relatiile cu colegii si conducerea, dand dovadda de maniere §i o

amabilitate echilibrata

Responsabilitati specifice:
1. Pe linie de securitate si sanatate in munca
. Tsifnsuseste si respecta normele de S.5.M. si masurile de aplicare ale acestora.
. Desfasoara activitatea fard a expune la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét persoana proprie cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.
. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau

alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.



. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si

informeaza imediat conducétorul locului de munca.
..« .Pentru prevenirea accidentelor de munca_respecta urméatoarele reguli:

—Pastreaza ordinea-si-curatenia-la-log recum si-intretinere

. Anunta imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de natura sa
provoace incendii.
« Indeplineste alte sarcini de serviciu primite din partea sefilor ierarhici.
. Tsi desfasoara activitatea astfel incat s& previna poluarile accidentale.

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sd, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b) s3 comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie;
c) s& aducd la cunostinta conductorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

"e) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

f) si isi insuseasci si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

h) in situatia cind este conducator de loc de munca, acesta are obligatia de a face
instructajul de SSM si cel periodic.

i) in situatia in care lucratorul este sofer profesionist sau conduce ocazional masina
institutiei, are obligatia de a respecta legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, precum si dispozitiile angajatorului privind folosirea autovehiculului numai in interes
de serviciu. Nu va conduce masina institutiei fard a realiza consultul necesar obligatoriu la
medicul de medicina muncii, specific sarcinilor aferente conduceri autoturismelor (examen

psihologic, consult SSM)
j)  toti lucritorii au obligatia si responsabilitatea de a respecta si aplica Regulamentul

intern al institutiei.
2. Pe linie de situatii de urgenta

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
o s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice forma, de angajator;

o s3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajator;

o si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

o s& comunice, imediat dup& constatare, conducatorutui tocului de munca orice
incilcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

o s& coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.



3.Intervine in caz de accident
o) Eventualele accidente sunt anuntate cu promptitudine personaltului abilitat si

_serviciilordeurgenta. . o oo oo Lo

—Modalititile—de .interventie_sunt—adaptate situatieiconcrete si_tipului de '

S ———— b TR Q":‘«__‘,‘,d A r AT AT
e —gccidentprogas— - = = ' = : —

o Interventia este prompt3 si se desfasoara cu luciditate si stapanire de sine.

o Interventia este realizatd cu multd atentie, evitdndu-se agravarea situatiei

deja create si accidentarea altor persoane.

4. Pe linie de mediu

a) Respecta legislatia in vigoare .

b) Aplica colectarea selectiva a gunoaielor si reciclarea;

c) Asigurd consum responsabil privind toate resursele: curent, apa, hartie, etc..

d) Asigurd transpunerea principiilor si temei secundare referitoare la contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde prin faptul ca la nivelul
proiectului se va urmari ca toate operatiunile s reduca impactul negativ asupra mediului, sa
asigure protectia mediului si sd utilizeze eficient resursele

5 Pe linie de aparatura:
o - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare

o - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

6 .In orice activitate ce va decurge din munca in cadrul institutiei angajatul va aplica masuri
concrete specifice muncii sale pentru a transpune principiul (1) egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, (2) nediscrimindrii si prevenirii oricarei
forme de discriminare; (3) Va facilita accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si (4)

dezvoltare durabila.
7. Datele beneficiarilor institutiei sunt prelucrate in conformitate cu cerintele legale. Se respecta

confidentialitatea datelor beneficiarilor.

Relatii la locul de munca:
o de subordonare: managerului de proiect/conducerii institutiei

e de coordonare: -
o de colaborare: echipa larga a institutiei

Conditii de munca:
> Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile contractului de munca.

» Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale de munca.

Semnatura titularului de post:



APROBAT

—= - FISADEPOST _

—-—Angajator_Lider

Functie: Specialisti de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului varstnicilor
Cod ocupatie COR 242104 - Responsabil proces

Categoria in care se incadreaza expertul conform Orientéri generale -nivel de
remunerare/experienta: sub 5 ani

Nume si prenume: Va fi identificat ulterior

Rezumatul postului:
Ofer3 servicii de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului vartsnicilor

Educatie Solicitata
Studii medii.

Experienta minima solicitata
Nu se solicitd experienta.

Consituie avantaj oricare din urmatoarele situatii:
- experinta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.

- Munca cu comunitati rome

Atributii si responsabilitati:

a) Ofer4 servicii de consiliere grupului tinta din cadrul proiectului.

b) Ofera servicii de acompaniere persoanelor vartsnice din grupul tinta.

c) Se asigurd de acordarea catre persoanele varstnice din grupul tinta a serviciilor destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei.

d) Realizeazi monitorizarea interventiilor oferite.

Responsabilitati specifice:

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:
o - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare
o - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricérei defectiuni serviciului administrativ

Privind precizia $i punctualitatea
e Varespecta termenele limita

Privind relatiile cu altii/comunicarea
e Este prompt/a in raspunsurile pe care trebuie sa le dea angajatorului, expertilor si

partenerilor
o Este politicos/asd in relatiile cu colegii si conducerea, dand dovadd de maniere s§i o

amabilitate echilibrata

Responsabilitati specifice:
1. Pe linie de securitate si sanatate ih munca

. lsi insuseste si respecta normele de S.S.M. si masurile de aplicare ale acestora.

. Desfasoara activitatea fard a expune la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat persoana proprie cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.

. Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i
informeazi imediat conducatorul locului de munca.

. Pentru prevenirea accidentelor de munca respecta urmatoarele reguli:



. Pastreazi ordinea si curdtenia la locul de munca, precum si intretinerea cailor de
acces.

. Anunta imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa

. Tsi desfasoar activitatea astfel incat sa previna poluarile accidentale.

Fiecare lucritor trebuie s fsi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea s&, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inl&turarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

b) s& comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie;
c) s& aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau " angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

e) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

f) sa isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

h) in situatia cand este conducétor de loc de munca, acesta are obligatia de a face
instructajul de SSM si cel periodic.

i) in situatia in care lucratorul este sofer profesionist sau conduce ocazional masina
institutiei, are obligatia de a respecta legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, precum si dispozitiile angajatorului privind folosirea autovehiculului numai in interes
de serviciu. Nu va conduce masina institutiei fara a realiza consultul necesar obligatoriu la
medicul de medicina muncii, specific sarcinilor aferente conducerii autoturismelor (examen

psihologic, consult SSM)
j) toti lucratorii au obligatia si responsabilitatea de a respecta si aplica Regulamentul

intern al institutiei.
2. Pe linie de situatii de urgenta

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
o si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice forma, de angajator;

o sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajator;

o si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

o s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incilcare a normelor de ap3rare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

o s& coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

3.Intervine in caz de accident
o Eventualele accidente sunt anuntate cu promptitudine personalului abilitat si

serviciilor de urgenta.



o) Modalitatile de interventie sunt adaptate situatiei concrete si tipului de

accident produs.
__ o ._ _Interventia este prompta si se desfasoara cu luciditate si stapanire de sine.

o —— glntepvengaveste realizata -cu -mul:t—aatena&sewtanelws&agravaﬂa& SItHape%ﬁ;:_—

?de;[atreate $racc1denfarea altar‘persaane* —_—————————— >

4, Pe linie de mediu

a) Respecta legislatia in vigoare .

b) Aplica colectarea selectiva a gunoaielor si reciclarea;

c) Asigura consum responsabil privind toate resursele: curent, apa, hartie, etc..

d) Asigura transpunerea principiilor si temei secundare referitoare la contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde prin faptul ca la nivelul
proiectului se va urmari ca toate operatiunile sa reduca impactul negativ asupra mediului, sa
asigure protectia mediului si sa utilizeze eficient resursele

5 Pe linie de aparatura:
e - Mentinerea la standardele unei bune functionari a aparaturii din dotare

e - Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri
e - Anuntarea oricarei defectiuni serviciului administrativ

6 .in orice activitate ce va decurge din munca in cadrul institutiei angajatul va aplica méasuri
concrete specifice muncii sale pentru a transpune principiul (1) egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, (2) nediscriminarii si prevenirii oricarei
forme de discriminare; (3) Va facilita accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si (4)
dezvoltare durabila.

7. Datele beneficiarilor institutiei sunt prelucrate in conformitate cu cerintele legale. Se respecta

confidentialitatea datelor beneficiarilor.

Relatii la locul de munca:
e de subordonare: managerului de proiect/conducerii institutiei

e de coordonare: -
» de colaborare: echipa larga a institutiei

Conditii de munca:
> Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile contractului de munca.

> Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca.

Semnatura titularului de post:



