ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA
TINCA, str. Armata Roméni , nr, 2; Tel.0259.310.073
-mail; priméria.tinca@cj bihor.ro Fax: 0259.3 10.073

HOTARAREA NR. 86
din 12 junie 2026
privind aprobarea implementiirii Proiectului »Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268
si infiintarii posturilor fn afara organigramei in cadrul Unititii de Management a
proiectului

Avénd in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Tinca nr.8682/2026, in
care se subliniazi necesitatea aprobirii implementirii Proiectuluj sComuna Tinca,
Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice”, cod
MySMIS 348268 si infiintarii posturilor in afara organigramei in cadrul Unititii de
Management a proiectului depus in cadrul Programului de Incluziune $i Demnitate Sociala,
in cadrul Apelului de proiecte nr. PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.1I/PIDS_A26, proiect in
care Comuna Tinca are rolul de lider, cu partener Fundatia Ruhama, cu un buget total:

Solicitant: COMUNA TINCA

Valoarea total3 (cheltuieli eligibile + cheltuieli neeligibile); 2.503.754,74 lei
Valoare total3 eligibili: 2.503.754,74 lei;

Valoare totala neeligibili: 0,00 lei;

Asistenta financiard nerambursabili: 2.453.679,64 lei;

Buget UE: 2.128.191,53 lei;

Buget de stat: 325.488,11 lei;

Contributie proprie: 50.075,10 lei;

Partener: FUNDATIA RUHAMA — Furnizor de servicii sociale
Valoarea totali (cheltuieli eligibile + cheltuieli neeligibile): 2.467.679,25 lei
Valoare totali eligibil: 2.467.679,25 lei;

Valoare totali neeligibild: 0,00 lei;

Asistentd financiard nerambursabili: 2.467.679,25 lei;

Buget UE: 2.097.527,36 lei:

Buget de stat: 370.151,89 lei;

Contributie proprie: 0,00 lei:



' Véazand raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tinca, fnregistrat sub nr. 8683/2026,

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliulyj Local al
comunei Tinca,

Tindnd cont de contracty] de finantare nr. 10817/26.05.2026 emis de Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, reprezentat prin Organismul intermediar regional pentry

Programe europene capital uman - Regiunea Vest care confirmi demararea proiectului Ia ]
iunie 2026,

Luénd act de Hotirarea Consiliului Local al comunei Tinca nr.88/25 iunie 2025 si
Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Tinca nr.130/29 august 2025 privind aprobarea
depunerii spre finantare a proiectului »Comuna Tinca, Judetul Bihor - Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268,

Tindnd cont de prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale art.4 alin.(1%) si (12), ale
Anexei nr.1 si nr. 1! din H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin.(1) i (2) din Legea-cadru nr.153/2017,

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lita) si alin.(3) lit.c), art. 139 alin, (1)
coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanfa de urgenti a Guvernuluj nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA, compus din 15 consilieri localj in
functie, prezenti la sedinti 12 consilieri, cu 12 voturi »pentru”, 0 voturi ,,impotrivi” si0
»abtineri”,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd proiectul ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele vérstnice”, cod MySMIS 348268, in vederea implementirii
acestuia in cadrul Programului de Incluziune si Demnitate Sociald, in cadrul Apelului de
proiecte nr. PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ES0O4.1 1/PIDS_A26.

Art.2. Se aprobi valoarea total a proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice”, cod MySMIS 348268, in cuantum de

2.503.754,74 lei (inclusiv TVA).

Art.3. Se aprobi contributia proprie in proiect a Comunei Tinca, reprezentand contributia de
2% din valoarea eligibili a proiectului, in cuantum de 50.075,10 lej (inclusiv TVA),
reprezenténd cofnantarea proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele virstnice”, cod MySMIS 348268.



implementirii proiectului, altele decat cele prevazute in bugetul initial, precum §i cheltuiel;
conexe ce pot apirea pe durata implementirij proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor —
Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice”, cod MySMIS 348268,
pentru implementarea proiectului in conditii optime.

ArtS5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementiirii proiectului in
conditiile rambursdrii/decont3rii ulterioare a cheltuielilor din fondurile Uniunii Europene.

servicii sociale de ingrijire la domiciliu in perioada de sustenabilitate se va stabil in functie
de prevederile Legii 17/2000 privind asistenta social a persoanelor virstnice si a legislatiei
conexe.

Art.7. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Unititii de Management a
Proiectului ,,Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele virstnice”, cod MySMIS 348268, conform Anexei nr. 1, anexi ce face parte
integrantd din prezenta hotirére.

Art.8. Se aprobi infiintarea posturilor in afara organigramei in cadrul Unititii de
Management a Proiectului, statul de functii al Unititii de Management a Proiectului
»Comuna Tinca, Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
virstnice”, cod MySMIS 348268, pe durata implementirii proiectului, fird a depisi
data de 31.12.2029, conform Anexei nr. 2, anexd ce face parte integrantd din prezenta
hotirare.

Art.9. Prezenta hotdrire poate fi contestati in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, la
Tribunalul Bihor.

Art.10. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteazd primarul comunei
Tinca.



Art. 11. Publicarea $i comunicarea pr

ezentei hotirari factorilor interesati se vor face prin
8tija secretaruluj general al comunei Tinea.

Pregedinte de sedint,
Gabor qosmin Vasile Secretar general,
: Ko % cu delegare de/htributii



ANEXA nr, 1 (3 Hotararea Consiliului Local al comunei Tinca nr. 86/12.06.2026

REGULAMENT DE O_RGANIZARE 91 FUNCTIONARE A UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI
»Comuna Tinca, Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la domiciliy pentru
persoanele vérstnice”, cod MySMIS 348268

SECTIUNEA I, DISPOZITII GENERALE

1. PREAMBUL

Art. 1 Unitatea de Management a proiectulyi »Comuna Tinca, Judeful Bihor - Servicii
ye ingrijjre la domiciliu pentru persoanele varstnice”, cod MySMIS 348268, se
mfiingeaza prin Hotarare de Consiliy Local, ca structur firs Personalitate juridics, cu o
durata de functionare pe toat3 perioada de implementare a proiectului, fara a depasi data
de 31 decembrie 2029.

Art. 2 Unitatea de Management a proiectului isi desfasoars activitatea pe baza prezentulyi
regulament si a prevederilor legale.

Art. 3 Unitatea de Management a proiectului reprezintd Comuna Tinca in relatia cu

nationale si internationale $1 cu persoane fzice sau juridice care desfasoara activitati in
cadrul proiectului.
Art. 4 Unitatea de Implementare local functioneaza in sediul Primariei Tinca, cu program
de lucru variabil, in functie de activitatile proiectului.
2. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.5 Unitatea de Management a proiectului este subordonata Primarului si Consiliului Local
al Comunei Tinca.
Art.6 Unitatea de Management a proiectului este formatd din personal contractual si
functionari publici din aparatul de specialitate al Primarulyi Comunei Tinca, conform
prevederilor Legii 153/2017, a HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaz3 proiecte finantate din fonduri €uropene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.
Art.7 In vederea realizirii obiectului de activitate, Unitatea de Management a proiectului
pentru perioada de implementare va cuprinde urmatoarele functii:

» Manager proiect;
Responsabil financiar;
Responsabil achizitii publice;
Coordonator Subactivitate 3.1
Responsabil grup tinta;
Expert actiuni de sprijinire pentru varstnici ]
Manager de caz - Asistent social;
Mediator pentru participare activi varstnicilor 1;
Mediator pentru participare activi varstnicilor 2;
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» Mediator pentru participare activy varstnicilor 3;

> Specialist de consiliere, acompaniere si adaptarea mediulyj varstnicilor 13
> Specialist de consiliere, acompaniere si adaptarea mediului varstnicilor z
> Specialist de Consiliere, acompaniere s adaptarea mediulyi varstnicilor 3.

SECTIUNEA 1I1. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.9 Obiectul de activitate al Unitatii de Management a proiectului il constituie
implementarea/monitorizarea/supervizarea activitatilor Projectulyi “Comuna Tinca,
Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la domiciliy Pentru persoanele varstnice”.

- implementarea proiectului “Comuna Tinca, Judetul Bihor - Servicii de ingrijire la
domiciliu pentry persoanele varstnice”;

- Mmonitorizarea/supervizarea documentatiei de finantare pe baza obiectivelor, grupului
tinta asumat, activitatilor, rezultatelor si indicatorilor Prevazuti in aplicatia de finantare;
- intocmirea §i respectarea procedurilor administrative, financiare, de contractare a
resurselor umane si de achizitii necesare pentru depunerea cererilor de prefinantare,
rambursare si a cererilor de plata in cadrul proiectului cu incadrarea acestora in clauzele si
prevederile Contractului de Finantare cu anexele sale, a instructiunilor si solicitarilor
finantatorului;

- Mmonitorizarea/supervizarea contractelor aferente proiectului intocmite conform
reglementarilor in vigoare;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului vor asigura implementarea
Proiectului in conformitate cy cele asumate prin Cererea de finantare aprobats;

Management a proiectului ay obligatia de a face completarile si modifcirile solicitate si de
a retransmite rapoartele in termenul solicitat, de la primirea instiintarii;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului sunt responsabile de efectuarea
raportarilor citre Autoritatea de management/Organism intermediar;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului ay obligatia sa furnize:ze orice
informatii de naturi tehnici say financiard legate de Proiect solicitate _de catre AM,
Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt
organism abilitat s& verifce sau s3 realizeze controlul/auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structural; .

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului au obligatia sa asigure toate
conditiile pentru efectuarea verificarilor, punand la dispozitie, la cerere si in t:ermen,
documentele solicitate; s3 fie disponibile si prezente, pe intreaga durat3 a verificirilor.



Cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor
de serviciu;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, lofalitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu;

Raspunde de realizarea (3 timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii si a fisej
Postului ocupat in proiect, programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea
institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Echipa de management $i de implementare respect principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii. Astfel, se interzicere discriminarea pe criteriu de sex, se vor acorda
sanctiuni disciplinare pentru comportamente discriminatorii sau abuzive.

Se vor realiza informari Permanente ale angajatilor cu privire la drepturile lor si utilizarea
unui limbaj nediscriminatoriy in toate documentele proiectului.

In procesul de constituire a echipei de proiect se vor respecta criteriile legale de ocupare a
posturilor (COR), iar selectia se face pe baza experientei si competentelor profesionale, firy
nicio restrictie legata de gen sau varst3,

In ceea ce priveste componenta echipelor de management si de implementare ale
proiectului, se va urmari Promovarea, pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, a
echilibrului de gen si de varst,

Vor fi respectate masurile de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati atat pentru
echipa de management cat si pentru echipa de implementare prin (1) componenta de
accesibilitate fizici a spatiilor utilizate si a mijloacelor de transport (rampe de acces, lift,
etc.) si (2) utilizare tehnologii asistive si de acces pentru orice dizabilitate senzorial3 sau de

mobilitate.



Toti membrii echipei de management si implementare vor respecta principiul utilizarii
eficiente a resurselor prin utilizarea rational3 a hartiei, vor preveni consumul energetic prin
indepartarea din prize a cat mai multor consumatori electrici la final de program, vor colecta
selectiv, etc,

Echipa de management si de implementare se vor asigura c activitatile desfasurate nu vor
avea un impact negativ semnificativ asupra mediului. Se vor respecta cerintele de protectie
a mediului, urmarind si minimizeze impactul ecologic al interventiilor si sa promoveze
utilizarea responsabils a resurselor.,

Art. 12 Autoritatea personalului din structura Unitatii de Management a proiectului:
Reprezinta si angajeazi institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

Propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea structurii :
Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.

SECTIUNEA 11l - PERSONALUL

Art. 13 Dispozitii pentru personal: .
- Atributiile personalului din cadrul Unitatii de Management a proiectului sunt specificate in
fisa individuala/sarcini a postului.

SECTIUNEA IV - DISPOZITII FINALE - N
Art. 14 Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui prin Hot&rare de Consiliul
Local.

Presedinte de sedints,
Gabor Cgsmin Vasile S Secretar ?Zneral,
/. cu delegare de atributii



ANEXA nr. 2 (a Hotararea Consiliului Local al comunei Tinca nr. 86/12.06.2026

STAT DE FUNCTII AL UNITATII DE MANAGEMENT A PROIECTULUI ,,Comuna Tinca,
Judetul Bihor — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”, cod MySMIS 348268

1 post Manager proiect; 1§
1 post Responsabil financiar;
1 post Responsabil achizitii publice;
1 post Coordonator Subactivitate 3.1 :
1 post Responsabil grup tint3;
1 post Expert actiuni de sprijinire pentru
varstnici ;
1 post Manager de caz - Asistent social;
3 posturi Mediator pentru participare activa
varstnicilor;
3 posturi Specialist de consiliere, acompaniere si

adaptarea mediului varstnicilor

Presedinte de sedints,
Gabor Cosmin Vasile

Secretar general,
cu delegare d¢ atributii
Stefan Méddélina Carmen



