ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA
E-mail: primaria.tin jbihor.ro
Tel.0259.310.073 / Fax: 0259.310.073

HOTARAREANr46
din 31.03.2026
privind aplicarea noului numar de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului-judetul Bihor in conformitate cu
prevederile 0.U.6. nr.7/2026 a nivel de u.at. Comuna Tinca, judetul Bihor

Analizand: :

- Proiectul de hotérare privind aplicarea nouli numér de posturi stabilit de cdtre Institutia Prefectulul-judetul
Bihor in conformitate cu prevederile 0,46 1r.7/2026 la nivel de u.a.t Comuna Tincs, judetul Bifor

-Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bihor nr.2743/18.03.2026 si inregistrata la sediul Comunei Tinca sub
nr.4180/18.03.2026, prin care se comunici numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriald a judetului Bihor,

- Faptul ca nivelul institutiei publice locale Comuna Tinca nu se necesita aplicarea prevederilor alin.7, al art.XL,
prin care sunt reglementate regulile care se pot aplica in procedura de reorganizare al Aparatului de specialitate al
primarului comunei Tinca, judetul Bihor, intrucét suntem sub nivelul stabilit prin adresa Institutiei Prefectului, mai sus
mantionata,

-Referatul de aprobare al Primarului comunei Tinca,

-Raportul de specialitate nr.4931/30.03.2026 intocmit de compartimentul ,Contabilitate si resurse umane” si
compartimentul ,Juridic si relatii cu Consiliul Local” din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinca,
cu privire la stabilirea numarului maxim de posturi (a nivel de u.a.t. Comuna Tinca, judetul Bihor, comunicat de Institutia
Prefectului - judetul Bihor;

-Avizul comisiei juridice, comisie pentru munci si comisiei economice din cadrul Consiliului Local al comunei
Tinca,

In baza prevederi

-Art.120, alin.(1) si art.121, alin.(1) si alin.(2) din Cosntitutia Romaniei, republicats;

-0.U6. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

~Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legii - cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, artM din
CAPITOLUL Il - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariior de bazs, soldelor de functie/salarilor de
Functie, indemizafiilor de incadrare si indemnizafilor lunare in sectorul bugetar, potrivit caruiz:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale $i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupé caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia funciiilor sunt prevazute in Anexa nr. Vill cap. | lit. A pet.ll si cap. I lit.
A pet. IV din Legea nr.153/2017:

-Art.X si artXL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
aplicarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;



-0.UB. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor msuri financiare;

-ArtXVIl, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitstii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare; :

~Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publica, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

Ludnd in considerare dispozitiile legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativ la elaborarea actelor
normative, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), litc), art136, art.139, alin.(1) si art196, alin.(1), lita) din 0UG
nr.57/2019 privind Codul administratiy , cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TINCA, compus din 15 consilieri locali in functie din care prezenti la sedintd _14_
consilieri locali cu _14_ voturi "pentry”, @ voturi impotriva si 7@ abtinere,

HOTARASTE:

Art.1Se aprobd numarul de posturi din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Tinca la nivel de
u.a. Comuna Tinca, in conformitate cu adresa Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bihor nr.2743(18.03.2026 prin care
se comunicd numérul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 pentru fiecare unitate administrativ-teritorial3 a
judetului Bihor, dupa cum urmeazi;

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit artXL, alin.(1) din OUG nr.7/2026 : 27 posturi, din care la
acest moment Comuna Tinca are previzut in Organigrama si Statul de functii un numér maxim de 26
posturi;

 Numérul maxim de posturi determinat potrivit pet.2 din anexa la UG nr.63/2010 - 3 posturi, au fost 3
posturi si se mentin la acest nivel:

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.3 din anexa la OUG nr.63/2010 : 7 posturi, au fost
stabilite initial un numér de 8 posturi (vacante )din care s-a redus 1 post (vacant);

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.4 din anexa la OUG nr.63/2010 : 8 posturi, au fost 8
posturi si se mentin la acest nivel;

e Numarul maxim de posturi de sofer necesar deservirii microbuzelor si autobuzelor scolare primite in
baza OUG nr.115/2011, potrivit pet5 din anexa la OUG nr.63/2010 : 1 post, a fost previzut tot 1 post de
sofer microbus, se mentine la acest nivel;

TOTAL POSTURI : 46 POSTURI stahilite conform OUG nr.7/2026, din care existente in Organigrama si
Statul de functii la aceast datd fiind la un nivel de 45 posturi,

Art.2. Numarul maxim de posturi previzut la art] nu include posturile aferente domeniilor exceptate de la
plafonare, respectiv compartimentul de "Asistenta sociald - personalul de ingrijire a persoanelor cu dizabilitati in grad
de handicap grav (Asistentii personali 25 posturi) si personalul finantat de la DSP Bihor 3 posturi (asistent medical
comunitar, mediator sanitar si asistentul medical scolar)”.

Art.3. Se aproba transformarea functiei publice vacante de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior din cadrul compartimentului "Taxe si impozite” in functia public vacantd de referent, clasa i, grad

profesional superior.
Arth. Se aproba Organigrama (Anexa nr.) si Statul de functii (Anexa nr.2), anexe care se vor modifica

corespunzator si fac parte integrant3 din prezentul proiect de hotirire.
Art.5. Incepand cu data emiterii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
Art.6. Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004,

cu modificarile si completarile ulterioare.



Art]. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazs primarul comunei Tinca, prin

compartimentele de resort, respectiv compartimentul ,Contabilitate sj resurse umane” si compartimentul LJuridic si
relatii cu Consiliul Local”,
Art8. Prezenta hotirére se comunics cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Biher,
- Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti,
= Primarul comunei Tinca,
- comp."Contabilitate si resuse umane”.
- comp.”Juridic si relatii cu Consiliul Local”

Presedinte de sedint3,
ZGLIMBE GHEQRGHE Aviz de legalitate,
SECRETAR GENERAL DELEGAT,
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