ROMANIA
JUIDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA

HOTARAREA Nr.168
din 20.12.2019
privind aprobarea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice, a fur stionarilor publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic” utilizate in :adrul Aparatului des
specialitate al Primaru 4i comunei Tinca, jude ul Bihor

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.12794/16.12.2019 prin care s propune aprobarea
salariilor de baza pentru functionarii publisi §i personalul contractucl din cadru familiei ocupationale
"Administratie” utilizate Tn cadrul Aparatului ce soacialitate al Primarului comunei Tii za, judetul Bihor si in
cadrul institutiilor subordinate Consiliului local al comunei Tinca, respectiva SPCLEP inca,

Prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea person lului platit din fonduri
publice, art.11 din CAFITOLUL Il - Salarizar:a - SECTIUNEA 1 - Sisternul de stabili 2 a salariilor de bazi
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizafilor de incadrare g indemnizati or lunare in sectoryl
bugetar, potrivit caruia:

(1) Pentru functionarii publici gi peisonalul contractual cin cadrul amiliei ocupationale
~Administrafie” din aparatul propriu al consiliior judetene, primarii si corsilii locale s din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilasc prin hotarare a consiliului local a cohsiliylui judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Buzuresti, dup&d caz, in urm: consultarii rganizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa cez, a reprezentantilor salariz jilor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare cesfisurarii activitétilor specifice fiecarei nstitutii sau autoritati
a administraiei publice locale, precum si ierariia functiilor sunt prevazute in Anexa nr. VIll cap. | lit. A pct.lll

si cap. Il lit. A pct. IV din Legea nr.153/2017;
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordon torul de credite, cu

respectarea prevederilor art. 25;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stablestz, in conditiile prevazu'e la alin. (1, si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a ind mnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dup4 caz, a viceprimarului muricipiului Buc resti, corespunzator
nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiul.i Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazite la art. 16 alin. (2), cu Incadra 2a in cheltuielile de

personal aprobate in bugetele de venituri i chaltuiefi,
Tinand cont de prevederile H.G. nr.915/1¢.12.2019 pentru stabi rea salariul. de bazi minim brut

pe tard garantat in platd, conform caruia:

- art.1. (1) Incepand cu data de 1 igwarie 2020, salariul de beza minim bru ' pe tara garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (') cin Legea nr. 53/2003 - Codul mu cii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a inc ide sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.230 lei lunzr, pentru un program nornial de lucru i medie de 167,333
ore pe luna, reprezentand 13,327 le ‘orz.
art.2. - In aplicarea prevederilor ert. 164 alin. (1%) din Legsa nr. 53/2()3, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie z 220, toate di :pturile si obligatiile
stabilite potrivit legii se determina orin raportare la nivelul d¢ 2.230 lei & salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Luand in considerare consultdrile cae au avut loc cu reprezentantii salar tilor reprezentativi

pentru (functionari publici si personal contractuel) la nivel de institutia Com.ina Tinca,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA cu 15 voturi "pentru”,

Hotiiragte:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.202( se aprob& salariile de baza/indemniz tiile lunare pentru

functiile de demnitate publicd alese si pentru furctiil publice din cadrul fan-iliei ocupatic \ale "Administratie”
utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primerului comunei Tinca si 'n cadrul inst utiilor subordonate

Consiliului Local al comunei Tinca, respectiv SPCLEF Tinca conform Anexei nr.l care f: se parte integrants
din prezentul proiect de hctérare.



Art.2. Incepand cu data de 01.01.2020 se aprobs salariile de naza entru Jnctiil i
cadrul familiei ocupationale "Administratie” Ltlizate in cadrul Apa‘ztuluip de s| Wﬁiﬁg
comunei Tinca conform Anexei nr.ll care fzce ~arte integranta din pre:entul proiec de hotarare

uArt.3. (1) Salarile de baza previzue la art.1 si art.2 aferente fiecs s3j functii gjradftrea ta

profesionala pentru gradatia 0, se stabilesc prir ‘nmultirea coeficientull.i din anexe ( 4 salariulrminim brutp e
fara égarta‘rtat ir; platd Tn vigoare (prin raporta la salariul de baza minim brut pe tard garantat in p,atpé
5ﬂ2¥ioza$e)? art.164, alin.1 din Legea nr.53/2002 - Codut muncil, reput icatd, cu me fificirile $I completarile

(2) Salarile de baza care se aco'dd in raport cu vechimea in muncd se determincd potrivit
dispozitiilor art.10 din Legea — cadru nr.153/2¢ 06.2017, privind salar.zarea perso alulyi platit din fonduri
publice, actualizata cu modificsrile si completdrie ulterioare,

Art.4. Drepturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului ce specialitat  al primarului comunei
Tinca ste stabilesc individual prin Dispozitie « Primarului comunei Tinca, 'n conformit ite cu Anexele | si |l Ia
prezenta.

Art.5. Incepand cu data emiterii prezents’ hot3rari isi Inceteaz: aplicabilital a orice alte prevederi
contrare.

Art.6. Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii conte iciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile u terioare.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredin'zazs compa iimentul ,Contabilitate
si resurse umane” din cadrul ,Serviciul financiar-contabil, resurs¢ umane S Achizitii publice” si
compartimentul , Juridic si relatii cu publicul”.

Art.8. Prezenta hotdrare se comunics cu:
- Institutia Prefectului - Jude ul Eihor,
- Primarul comunei Tinca
- comp."Contabilitate si resuse umane”.
- comp."Juridic si relatii cu publicL1”

Presedinte de sedinta,

Sarca Laura
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