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Lista functiilor din cadrul familiei ocupationale "ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tinca, in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea-cadru nr.153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

1.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Nr. - : . .| Salariu de
by Functia Coeficient bazi
1. | Primar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 5 11500
2. | Viceprimar comuna (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 4 9200 |
2.Functii publice de conducere:
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1 Secretar general al unititii S I 3,75 8625 9056
administrative-teritoriale S I 3,71 8533 8960
9 Sef serviciu S Il 3.40 7820 8211
S | 3,36 7728 8114

*Salarille de baza previzute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in m

unca nivel maxim.



3.Functii publice de executie
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Consilier, consilier achizitii
publice, consilier juridic, expert,
inspector S 2,40 | 5520 | 5796 6231 6543 6870 7042 7218
1. grad profesional superior ]
grad profesional principal S| 215| 4945 5192 9579 5858 6151| 6305 6463
- grad profesional asistent S| 190| 4370 | 4588 4932 9179 9438 | 5574 | 513
grad profesional debutant S 1,65| 3795| 3985 4284 4498 4723 4841 4962
Referent de specialitate,
rad profesional superior SSD_ 215 4945 5192 ?_581 5860 6153 6307 6465_
2. grad profesional principal | SSD | 2,00 4600| 4830 5192 5452 5725 5868 6015
grad profesional asistent| SSD 1,73 | 3979 | 4178 4491 4716 4952 5076 5203
grad profesional debutant | SSD 1,60 | 3680 | 3864 4154 4362 4580 4694 4811
Referent,
grad profesional superior M 1,75 4025 | 4226 4543 4770 5008 9133 5261_
3. grad profesional principal M 1,60 | 3680 | 3864 4154 4362 4580 4694 4811
grad profesional asistent M 1,45 3335| 3502 3765 3953 4151 4255 4361
grad profesional debutant M 1,30 | 2990 | 3140 3375 3544 3721 3814 3909




Salariile de bazi pentry personalul contractual din cadry familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca

A. Functii contractuale de executie
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Consilier, consilier juridic, expert, inspectorde | ] T
Spec., revizor contabil, architect, referent de Spec., S 2,25 5175 5434 5842 6134 6441 6602 6767
inspector, casier gr.| A
Consilier, consilier Juridic, expert, inspector de
1.1 | spec., revizor contabil, architect, referent de spec., S 2,00 4600 4830 5192 5452 5725 5868 6015
inspector, casier gr.|
Consilier, consilier juridic, expert, inspector de
Spec., revizor contabil, architect, referent de spec., S 1,80 4140 4347 4673 4907 5152 5281 5413
inspector, casier, gr.Il = . L S S S
Consilier, consilier juridic, expert, inspector de
Spec., revizor contabil, architect, referent de spec., S 1,60 3680 3864 4154 4362 4580 4694 4811
inspector, casier, debutant 4 ‘
2 Referent, inspector, arhivar, referent, casier, 1A M 1,48 3404 3574 3842 4034 4236 4342 4451
3. | Referent, inspector, arhivar, referent, casier, | | M| 1,36 3128 | 3284 | 3530 3706 | 3891 3988 | 4088
4. Referent, inspector, arhivar, referent, casier, Il M 1,24 2852 2995 3220 3381 3550 3639 3730
S. | Portar, paznic, pom ier, guard, bufetier MG | 1,14 | 2622 | 2753 | 2959 | 3107 3262 3344 3428
6. | Sofer| MG | 1,45 3335 3502 3765 3953 4151 4255 4361
__——m______*%_,_ﬁ_____h*_______ﬁ_h -~ vw 4
7. Muncitor necalificat | MG | 1,00 3000 3153 gé:g ———ggg%h%—gg g:;: g;gg
8. | Asistent personal al persoanei cu handicap MG | 1,00 3300 0 3548 3725 3911 4009 | 4109

otd: Pentru personalyl prevazut la litA, punctul 8 din tabelul de mai sus, coeficientul 1,00 s-a stabilit |3 baza de calcul de 3300 fei cy data de 01.10.2023,

*N
conform adresei Ministerulyi Muncii si Protectiei Sociale, urmétoarea modificare va fi odatd cu schimbarea salariului minim brut pe fara garantat in plats.




ANEXA nr.II,
Capitolul I,

B. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati sanitare sj unitati de asistenta medico-sociala

Unitatile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgenta, spitale judetene de urgenta, spitale regionale, spitale clinice de specialitate de urgenta, spitale clinice,
spitale de urgenta, spitale de Specialitate, Spitalul Universitar de Urgenta *Elias™), Institutul National de Sanatate Publica, institute si centre medicale, institute de medicing legala,

centre de transfuzie sanguina judetene si a| municipiului Bucuresti, Centryl Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriy si Medicina Preventiva din subordinea Academiei
Romane*), Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

—
Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si
unitati de asistenta medico-sociala
Nr. crt.[Functia sNt:Y;,rllgr Salariul do boza - o
alariul de baza - lej .
Gradatia 0 Coeficient
Anul 2022
Asistent comunitar
k Asistent medical, principal *2) PL G 1,56
Mediator sanitar
2. Sord medical (educator M
" puericultor) $ Wi 150 ‘

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Tinca, cu urmétoarele preciziri:

a) salariul de baz3, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota Procentuald, valoarea bruts a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum gi baza legala a acordirii
acestora:

= conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10% 5

* conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect,
Indemnizatia lunars a primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avand in vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile



- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cy handicap care beneficiaz de un spor de 15% din salariul de bazé, persoanele care, in conformitate cu
certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare fip previizut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarsa
drepturilor persoanelor cy handicap, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaz, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariy|
de bazi, prevazut Ia art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui plétit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

+ conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest inferval,
de un spor pentru munca prestata in timpul noptji de 25% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucry,

c) valoarea anualj a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioadi lucrata de un an, precum i baza legal3 a acordérii acestora:

* In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvemului nr, 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,

precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 se vor acorda vouchere de vacant3 previzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificri $i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani acordatd pentru o perioad lucraté de un an, precum §i baza legala a acordirii acesteia

conform art. I, alin. (6) din 0.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform
caruia” Prin derogare de |3 prevederile art, 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hran se mentine I
nivelul din anul 2021,

e) orice informatii cu privire la posibile limitarj ale venitului salarial, precum §i baza legali a acestora:

= conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin, (1) i (3), fars a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, ¢y
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;

- conform art, 25, alin, (1) din Legea nr. 163/2017, suma Sporurilor, compensatjilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacant, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baz si a indemnizatiilor lunare.

- conform art. |, alin, (5) din 0.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative conform

aceeasi functie si isi desfasoars activitatea in aceleasi conditii.
B conform alin. (2), art. | din 0.U.G. nr. 130 din 17.12.2024, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) fit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022,

incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici si functiile asimilate acestora, prevazute in anexanr. [X |a Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,



