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Lista functiilor din cadry] familiej Ocupationale "ADMINISTRATIE” utilizate in cadry| Aparatului de Specialitate al Primaruy|y;j
COmunei Tinca, in vederea asigurarii transparenteij veniturilor salariale, conform art.33 din Legea-cadru nr.153/28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plitit din fondyri publice
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Salariile de baz; pentru personalul contractua] din cadrul familjej ocupationale "Administratie”
utilizate in cadryl Aparatului de specialitate al Primarulyj comunei Tinca

1. Functii contractuale de executie

s N
5%/ 5] 3| = 5 | &
Functia, gradul profesionalltreapt; 2 g 3 -;‘: &- = - = E
profesionali S 2 |58 B = e B 8
2 © |E&| & S S & S
= »
. Consilier, consilier juridic, expert, inspector de
Spec., revizor contabi, architect, referent de spec., - 2,25 5018 mm 6098 6251
inspector, casier gr.| A '
| 2. [Referent inspector, arhivar, referent, casier 1A | M 148 | 3309 m-m 3822 | 3918 4016
Referent, inspector, arhivar, referent casier, | | M 136 | 3033 mm 3596 | 3686 3119
Referent, inspector, arhivar, referent, casier, || M 1,24 | 2766 mm 3280 | 3362 3446
| 5. | Portar, paznic Pompier, guard, bufetier | MG | 1,14 | 2543 mm 3015 | 3091 3169
| 6. | Sofer| | MG | 145 | 3234 | 3477 3651] 3834 3930 | 4029
A | MG [ 1,00 | 223 | 2398 2518 o544 211 21
[ 8 | L MG [ 1,00 | 2230 L 297] 517] 2643] o709 g7rm
ANEXA nr.i,
Capitolul |,

sanguina judetene sj g municipiului Bucuresti, Centry] Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicing Preventiva din subordinea Academiei Romane*), Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare 3 Capacitatii de Munca.



Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitatj clinice, si unitati
de asistenta medico-sociala

Nivelul
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Asistent medical, principal *2)

Mediator sanitar
Sord medicals (educator puericultor)

* conform art, 20, alin.(1) din Legeanr, 153/2017, Personalul care, potrivit Programului normal de lucru, s desfésoara activitateg intre orele 22,00 5i 6,00 beneficiaza, pentry orele lucrate in acest interval,

de un spor pentry munca prestats in timpul noptii de 259 din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare, dacs timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lueru.

conform art, |, alin, (6) din O.U.G. nr. 139 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, Precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative conform
caruia” Prin derogare de |a prevederile art. 18 ajin, (1) din Legea-cadry nr, 1563/2017, cy modificrile si completarile ulterioare, in anyl 2022, valoarea lunars a indemnizatiei de hrang se mentine la



* conform art. 11, alin, 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute Ia alin, (1)si (3), farz a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cy
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;

* conform art. 25, glin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma Sporurilor, compensatjilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hran si vacant3, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ardonator de credite ny poate depasi 30% din suma salariilor de bazisia indemnizatiilor lunare.

* conform art. 1, glin, (5) din 0.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform
caruia, Tn anul 2022, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunar de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult Ia nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfésoara activitatea in aceleasi conditii

B conform alin. (2), art. | din 0.U.G, nr. 130 din 17.12.2021, prin deragare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadry nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022,
Tncepand cu drepturile aferente junii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. [X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,



