ROMANIA
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COMUNA TINCA
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E-mail: primdria.tincat@cjbihor.ro Fax: 0259.310.073

DISPOZITIA Nrd8
din 06.02.2025
privind actualizarea grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie

PRIMARUL COMUNEI TINCA

In conformitate cu prevederile:

— Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruplfie,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— Constitutia Romdniei;

—Ordonanta de Urgentanr. 57/201 9privindCoduladministrativ;

_ Hotdrdrea 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationaleanticorupfie 2021-2025.

— In baza art. 155 alin.(1) lit.e) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile

DISPUNE:

Art. 1. Se actualizeazd Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul primdriei Comunei TINCA, in urmatoarea componentd:

- dl Popa Vlad Mihai primarul comunei TINCA, coordonator al planului de integritate al

Startegiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

-dl lancu Petrica Adrian -resurse umane - desemnat consilier de etica.

-d-na Tamas Florica Rodica.-consilier relatii cu publicul- responsabila cu implementare

legii accesului la informatii si transparenfa decizionald.
Art.2.(1)Se desemneazd Luca Pavel losif Lucian viceprimar, in calitate de coordonator in
implementarea Planului de integritate al SNA 2021-2025 la nivelul comunei TINCA.

(2) Se desemneazd Luca Pavel losif Lucian viceprimar - persoana de contact, care va fine

legdtura cu Secretariatul tehnic al SNA.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei disporzitii, se insdrcineazd Grupul de
Iucru constituit la art.1 al prezentei dispozifii.

-




Art.4.Prezenta  dispozitie va fi comunicatd,  prin grija secrefarului general, catre
persoanele desemnate precum §i Institufiei Prefectului-Judetului Bihor.
Art.5. Membrii Grupului de lucru au, in principal, urmdtoarele atribufii:
e  Elaborarea listei cu principalele atribufii ale institufiei si colectarea datelor
specifice metodologiei SNA2021-2025;
e Informarea personalului institufiei cu privire la SNA, promovarea integritdfii;
o Identificarea vulnerabilitdtilor si activitdtilor/ funcfiunilor cu risc de corupfie,
e Evaluarea multicriteriala a atributiilor;
o  Elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitdfilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente;
e Redactarea autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor
aferenti;
o Informarea anticoruptie a angajatilor. moduri de evitare si de denunjare a
corupliei;
e  Transmiterea rapoartelor;
o Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei,
o  Analiza masurilor suplimeniare anticorupfie ce pot fi implementate la nivelul
Primariei TINCA.
Art.6. Prevederile prezentei Dispozifii vor fi aduse la indeplinire de cditre Grupul de
lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul administrafiei publice locale TINCA cu
participarea tuturor angajatilor.

PRIMAR,
POPA VLAD MIHAL AVIZAT,
SECRETAR GFNERAL
Jurist lova Lazar
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