ROMANIA
JUDETUL BIHOR
PRIMARUL COMUNEI TINCA
E-mail: primaria.tinca@cjbihor.ro
Tel.0259.310.073 / Fax: 0259.310.073

HOTARAREA nr.50
din 27 aprilie 2023
privind acordarea salariilor de baza incepand cu data de 01 mai 2023 pentru personalul platit din fonduri publice, a functionarilor
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tinca, judetul Bihor

Avand in vedere:

-Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit art.11, alin.(4) din Legea-cadru a salarizari,
este ridicat (majorat) incepand cu data de 01 noiembrie 2022, corespunzator majorarii indemnizatiei viceprimarului, respectiv de la
baza de calcul de 2080 lei, la baza de calcul de 2300 lei, cu coeficientul stabilit prin lege;

Prevederile Legii = cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.11 din
CAPITOLUL Il - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare gi indemnizafjilor lunare in sectorufl bugetar, potrivit céruia:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primérii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupé caz, in urma consultari
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatjlor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitéfilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratjei
publice locale, precum si ferarhia functiilor sunt prevazute in Anexa nr. VIl cap. I lit. A pet.Iil si cap. Il lit. A pet. IV din Legea
nr.153/2017;

- Referatul de specialitate al primarului comunei Tinca inregistrat sub nr.5101/27.04.2023, prin care propune acordarea cu
caracter reparatoriu a salariilor de bazi pentru personalul platit din fonduri publice, a functionarilor publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca,

-Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr.5102 /27.04.2023 prin care se propune acordarea cu caracter reparatoriu a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” utilizate in
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca, judetul Bihor precum si din cadrul institutiilor subordinate Consiliului
local al comunei Tinca, respective SPCLEP Tinca,

Tinénd cont de:

- Prevederile art.154 alin.(1) din Codul Administrativ, potrivit c&ruia primarul asiguré punerea in aplicare a hotararilor

consiliului local;

- Prevederile articolului unic al Legii nr.103/2023, indemnizatia viceprimarului este stabilitd de la 01 noiembrie 2022
prin aplicarea coeficientului cu baza de calcul de 2.300 lei faté de daza de calcul de 2080 lei péand la aceasta data,

- Prevederile art.11, alin.(4), din Legea-cadru a salarizarii nr.153/2017, primarul nu a putut actualiza salariile de baza
brute (lunare) potrivit coeficientilor de ierarhizare datorité inghetdrii indemnizatiei viceprimarului, situatie care cu data
de 01 noiembrie 2022 se schimb& si implicit primarul (ordonatorul principal de credite) poate acorda cregterea
salariald cuvenits personalului in conformitate cu legea;

Luand in considerare consultérile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor reprezentativi pentru (functionari publici i

personal contractual) la nivel de institutia Comuna Tinca,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA, compus din 15 consilieri locali in functie din care prezenti la

sedintd ___consilieri locali, cu voturi "pentru”, voturi “impotriva” si voturi "abtinere”,
Hotaraste:

Art.1. Tncepand cu data de 01.05.2023 se aprobé acordarea salariilor de baza pentru functiile publice din cadrul familiei
ocupafionale "Administratie’ utilizate Tn cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca i in cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al comunei Tinca, respectiv SPCLEP Tinca conform Anexei nr.l care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotérare.

Art.2. Incepand cu data de 01.05.2023 se aprobé acordarea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” utilizate fn cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunel Tinca conform Anexei nr.ll
care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare. _

Art.3. (1) Salariile de baza prevézute la art.1 si art.2 aferente fiecérei functii, grad/treapta profesionala pentru grac_jatla 0,
se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2021 (2300 lei),



(2) Salarille de baz4 care se acorda in raport cu vechimea in muncé se determing potrivit dispoziiilor art.10 din Legea -
cadru nr.153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatéd cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art.4. Drepturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Tinca se stabilesc
individual prin Dispozitie a Primarului comunei Tinca, in conformitate cu Anexele | si ll la prezenta.

Art.5. Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza compartimentul ,Contabilitate si resurse umane” din
cadrul ,Serviciul financiar-contabil, resurse umane si Achizitii publice” si compartimentul ,Juridic si relatii cu publicul”.

Art.7. Publicarea si comunicarea prezentei hotéréri factorilor interesati se va face prin grija secretarului general al
comunei Tinca, judetul Bihor, astfel:

- Institutia Prefectului - Judetul Bihor,

- Primarul comunei Tinca,

- comp.”Juridic si relatii cu publicul”

- comp."Contabilitate si resuse umane’

Presedinte de sedinfa,

Péarv Gheorahina Elvira %ﬁﬁ?‘* Aviz de legalitate,
o M 30, 9N Secretar general,
RIS TN jurigt lova Lazar
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