ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE| TINCA
E-mail: priméria.tinca cjbihor.ro
Tel.0259.310.073 / Fax: 0259.310.073

HOTARAREA NR. 178

din 28 noiembrie 2025
privind aprobarea posturilor in afara Organigramei pentru proiectul finantat din
fonduri europene nerambursabile, prin Programul Incluziune si demnitate
Sociald 2021-2027 "Furnizarea de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitatea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate”, Cod SMIS 339395

Avéand in vedere:

-Faptul cd U.A.T. Comuna Tinca este beneficiara a proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027 - ,,Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile Ia servicii de bazd eficiente si de
calitate”, Cod SMIS 339395, conform protocolului nr.27 din data de 7.10.2025
semnat de Comuna Tinca cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale (MMFTSS), in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC), Ministerul Sanatatii (MS) si Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Socialéd (ANPIS).

- prevederile Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salarial pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
din  15.03.2023 aprobat prin Hotirarea nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

-Avizul DSP Bihor nr.15263/21.11.2025 pentru infiintarea postului de asistent
medical comunitar,

Luénd in considerare referatul de aprobare al primarului comunei Tinca
inregistrat sub nr. 17144/2025,

Vazand raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului propriu
al primarului comunei Tinca, inregistrat sub nr. 17145/2025,

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
comunei Tinca,

Tindnd cont de prevederile:

- Articolului 122, alin.(2) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Articolului 16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legii nr.53/2003, r1, Codul Muncii , cu modificrile si completarile ulterioare;

= Ordinului nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru
de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de
medicind de familie care deservesc populatia, respectiv Art. 20. - (1),

. In baza prevederilor art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.139,
alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.(a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Consiliul Local al comunei Tinca, compus din 15 consilieri locali in functie din

care prezenti la sedinta 14 consilieri locali cu 14 voturi "pentru”, 0 voturi impotriva si 0
abtineri. ‘

HOTARASTE:

Art.1. Aprobarea posturilor in afara Organigramei conform proiectului derulat
de catre Comuna Tinca ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate”, Cod SMIS 339395, conform protocolului nr.27 din data de 7.10.2025
semnat de Comuna Tinca cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS), in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC), Ministerul Sanatatii (MS) si Agentia Nationali pentru Plati si
Inspectie Sociala (ANPIS).

Art.2. Se aproba infiintarea, pe duratd determinatd — respectiv pe durata
implementarii proiectului prevazut la art.1, a urmatoarelor posturi, cu norma partiala,
astfel:

]

1 post de Asistent social, functie contractuald de executie,
perioada de infiintare este de la 1 ianuarie 2026 pana la 31
decembrie 2029, cu buget total lunar alocat acestui post de
7.379,90 lei, normd de lucru 84 orelinegallluni, contract
individual de munca pe perioada determinata.

- 1 post de Asistent Medical Comunitar, functie contractuald de
executie, perioada de infiintare este de la 1 ianuarie 2026 pana la
31 decembrie 2029, cu buget total lunar alocat acestui post de
4.088 lei, norma de lucru 84 orelinegal/luné, contract individual
de munca pe perioada determinata.

- 1 post de Consilier Scolar, functie contractuald de executie,
perioada de infiinfare este de la 1 ianuarie 2026 pania la 31
decembrie 2029, cu buget total lunar alocat acestui post de 4660
lei, norma de lucru 84 orelinegal/luna, contract individual de
munca pe perioada determinata.

- 1 post de Psiholog, functie contractuald de executie, perioada de

infiintare este de la 1 ianuarie 2026 pana la 31 decembrie 2029,

cu buget total lunar alocat acestui post de 1532 lei, norma de

lucru 40 orelinegal/luna, contract individual de muncd pe
perioada determinata.

Art.3. La bugetul aferent cheltuielilor de personal pentru posturile mentionate
la art.2 din prezenta hotarare este inclus si un procent de 2,25% reprezentand CAM
(Contributie asiguratorie de munca), cheltuiald suportatd si aprobata prin proiectul de
implementare mentionat la art.1.



fi contestata in conditile prevazute de Legea
tiv , cu modificarile si completarile ulterioare.

teaza primarul

Art.4. Prezenta hotérare poate
nr.544/2004 a contenciosului administra

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se fncredin
comunei Tinca, judetul Bihor.

Art.6. Publicarea si comunicarea prezentei hotéréari factorilor inter
face prin grija secretarului general al comunei Tinca.

esati se va

Presedinte de sedinta,

Vidican Adriana Secretar general,

cu delegare de atributji
Stefan Madalina Carmen



