ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMU NEI TIN' A
TINCA, str. Armata Romani ,nr. 2; T:1.0259.31 ).073
E-mail: primdria.tinca@cjbihor.ro Fax: 0259.31¢ 073

HOTARAREA NR. 104
din 31 august 2021
privind infiintarea Compartimentului de asistenti sociald 1 cadrul U T, Comuna Tinca

Avénd in vedere procesul-verbal de contro] nr.52/21 17.2020, in semit de citre AJPIS
Bihor, prin care se dispune luarea masurii de infiinare a Con sartimentu] i de asistentsi sociali,
in conformitate cu prevederile art.113 alin. (1) din Legea nr.2¢. /2011,

Vazand raportul inregistrat sub nr. 9528/27.08.202] ¢ compartir ntului de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comun:i Tinca, * care se subliniazi
necesitatea aducerii la indeplinire a misurilor dispuse de citre « rganul de ¢ ntrol,

Luénd in considerare referatul de aprobare al primarulv: comunei T ica,

Avénd in vedere raportul comisiei de specialitate din ca Irul Consil lui Local al comunei
Tinca,

Tinand cont de prevederile art.113 alin. (1) si alin.(4) ¢ n Legea m1 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile i completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 7¢ /2017, Anexanr.3,

A

In baza art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din O U.G. nr.5, 2019 privind Codul
administrativ,

Consiliul Local al comunei Tinca, compus din 15 cor ilieri local in functie, prezenti
la sedinti 14 consilieri, cu 14 voturi “pentru”®, 0 ”abtineri” s 0 "fmpot; vi”,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiintarea Compartimentului de Asis :nfd Social ca §i compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului Cominei Tinca prin reorganizarea
Compartimentului de Asistentd Sociali si Autoritate Tutelars.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizere si fun:jionare al >mpartimentului de
asistentd sociald din cadrul UAT Comuna Tinca, conform A iexei nr.l, nexi ce face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.3. O data cu adoptarea prezentei hotirari, se abrog. Hotirirea “onsiliului Local al
comunei Tinca nr.16/02.02.2021 privind aprobarea Regulamen: ilui de org: izare si functionare
a compartimentului de asistentd sociali organizat la nivelul com nei Tinca,  detul Bihor.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdr se incred feazd viceprimarul
comunei Tinca.

Art.5. Publicarea si comunicarea prezentei hctirari fac: irilor intere ati se vor face prin
grija secretarului general al comunei Tinca.

Presedinte de sedinti,
Szabo Mihai Roland Secretar zeneral,

jurist Io 1 Lazir
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JUDETUL BIHOR =T N
COMUNA TINC A : ANEX ’L*‘;

CL, 04 /2024

REGULAMENT-de organizare si functionare al ¢ npartime uluj de asistenta sociala la
nivelul comunei ~ nca

Art. 1 Urmare a aparitie; HG.nr.797/2017. per ru aprob:
organizare si tunctionare ale serviciilor publice
orientative de personal. in conformitate cu preve
pentru aprobarea  aplicarii politicilor sociale in d.meniul otectiei copilului, familiei.
persoanclor virstnice. persoanelor cy dizabilitati, p-ecum $1 tor persoane. grupuri sau
comunititi aflate in nevoj sociale, autoritatiile y ublice ocale infiinteaz structuri
specializate, respectiv servicii publice de asistent sociila Cu atri utii privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala sl a serviciili r sociale

Tinand cont de adresa nr.2615/DM/19.12.2017 a ), [inisterult

Asistenta sociali. parte din pachetul minim de
prestate la - fiecare nivel administrativ teritorial,
deservite.

©a regulamentelor-cadru de
le asiste {3 socials $i a structuri
ferile art 13 din Legea nr.292/2011.

Muncii si Justitiej Sociale.
ser. icii public :, necesar $i obligatoriu a fj
treouie sd | 2 corespunzitor populatiei

Art. 2 In aplicarea politicilor sociale in domeniul pr: tectiei co lului, familiei, persoanclor
vdrsinice. persoanclor cu dizabilitati. precum si altor F rsoane, g ipuri say comunitati aflate
In nevoie social. asistentul social indeplineste. in princi»al, urmar arele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale [a nivelul unitd: i adminis -ativ-teritoriale
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdfii, reali
valoriticarea potentialului comunitatii in vederea preve irii si de istirii precoce a situatiilor
de neglijare. abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluz e sociald ete.:

b} de coordonare a masurilor de prevenire si comb: ere a siy fitlor de marginalizare $i
excludere sociala in care se pot alla anumite grupuri sau Jomunita

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategici < e dezvolt e a serviciilor
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobar : consiliy 1 local;

d) de comunicare si colaborare ey serviciile publicz deconc 1trate ale
institugiilor care au responsabilitati in domeniul asisten{c sociale,
de asisten|a socialid. precum $1 cu reprezentantii societd| i civile ¢
domeniu. cu reprezentantii furnizorilor privaii de servi.ii sociale
beneliciare.

respective,
-area de ! ndaje i anchete sociale.

sociale si a

ministerelor gi
4 serviciile publice locale
re destisoard activitayi in
precum si cu persoanele

¢) de promovare a drepturilor omului. a unei imagin pozitive 1 persoancior, familiilor.
grupurilor vulnerabile,

Art. 3 (1) Atributiile compartimentului in domeni: | benefic lor de asistent sociald
sunt urmatoarele: '

41 asigurd sioorganizeazd activitatea de primire a  olicitarilc - privind beneficiile de
asisten)d sociala:



b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate ¢ in bugetu de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor i transmiterea acestora ciitre ager. iile terito ale pentru plati si inspectic
sociala:

¢) verificad indeplinirea conditiilor legale de acordire a ben ficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd ¢ z, stabili = prin hotardre a consiliului
local. si pregiteste documentatia necesard in vederea stabili ii dreptului la masurile de
asistentd sociala:

d)  iIntocmese  dispozitii  de  acordare/re: pingere sau, dupd  caz, de
modificarc/suspendare/incetare a beneficiilor de asis' ntd socia i acordate din bugetul local
$i le prezintd primarului pentru aprobare:

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire |2 dreptur e si facilititile la care sunt
indreptagiti. potrivit legii;

[) urmdresc §i rdspund de indeplinirea conditiilor legale dc catre titularii si persoancle
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala:

g) clectueazd sondaje si anchete sociale pentru de istarea p: :coce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situa{ii de necesitate in : are se po' afla membrii comunitatii si,
in funciie de situatiile constatate, propune masuri :decvate 1 vederea sprijinirii acestor
persoane:

h) realizeazd activitatea financiar-contabila priv nd bene ciile de asistentd sociala
administrate:

1) participd la elaborarea i fundamentarea pr:punerii « buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociala:

1) indeplinesc orice alte atributii previzute de regler entérile le jale in vigoare.

(2) Atributiile compartimentului in domeniul or zanizirii. administririi si acordirii
serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaborcaza. in concordantd cu strategiile nation. le si jud ene. precum si cu nevoile
locale identificate. strategia locala de dezvoltare a sirviciilor - sciale. pe termen mediu sl
lung. pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 a1i, pe ca : o propune spre aprobare
consiliului local si rdspunde de aplicare acesteia;

b) eluboreazé planul anual de actiune privind servic' le sociale :dministrate si finangate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobar: consiliu i local, care cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente. serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de contracta @ a serviciifor din fonduri
publice. bugetul estimat si sursele de finangare;

¢) Inifiazd. coordoneaza si aplicd mdasurile de privenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociald In care se pot afla ar imite gruj iri sau comunitéti;

d) identificd familiile i persoanele aflate in dificult: te, precur si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acorda : a serviciilor sociale;

) propune primarului incheierea. in conditiile legii. incheiere. contractelor de parteneriat
public-public §i public-privat pentru sustinerea dezvolt: rii servici or sociale;

¢) propun infiinjarea serviciilor sociale de interes loc il; s

h) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si inforr agiile privind bm]t:hp@rﬂ.
turnizorii publici si privati si serviciile administrate le acestic §i le comunicd serviciilor



publice de asistentd sociala de la nivelul Judegului, pr2cum si N
Sociale. la solicitarea acestuia:

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantar. national;
serviciilor sociale:

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susti erea servi
cu planul anual de actiune. i asigurd finanfarea/cofin: nfarea ace

) asigurd informarea si consilierca beneficiarilor. - recum §i
drepturile sociale si serviciile sociale disponioile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale & Iresate cc
cu dizabilitdti. persoanclor varstnice, precum $i tuturr categor
de lege. fiind responsabil de calitatea serviciilor presta e;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contract: -ea serv
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei :>ciale in
atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii.

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, ormare s;
vederea cresterii performantei personalului care admin streaza si

p) colaboreaza permanent cu organizatille socie atii civil
diferitelor categorii de beneficiari:

q) indeplinesc orice alte atributii prevazute de regle entarile |

ic

(3) In aplicarea prevederilor alin (2) lit. a) si b) com artiment
furnizorii publici si private, cu asociatiile profesion le si org
beneficiarilor.

Art. 4 (1) Swrategia de dezvoltare a serviciilor s)ciale co
informatii: obiectivul general si obiectivele specific. planul de
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finan are si bu;

(2) Elaborareca strategiei locale de dezvoltare a se: viciilor s
informatiile colectate de compartiment in exercitarea : tributiilor
lit. d), h) si i).

(3)  Documentul de fundamentare prevazut la :lin. (1)
compartiment. fie prin contractarea unuor servicii ie specie
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrative -teritorial *

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturs a a comu:

¢) structura populatiei, luandu-se in calcul categorii e de vars

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitat:, depends
potentialilor beneficiari:

¢) tipurile de servicii sociale care ar putea raspund: nevoilor
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin, (2) |
data de 30 septembrie a anului in curs pentru anul uriator in ¢
dezvoltare a serviciilor sociale proprie precum si cu cea a judetul
date detaliate privind numarul si categoriile de ben :ficiari, s

nisterului Muncii $i Justifici

31 internationald in domeniul

iilor sociale, in conformitate
tora;

iformarea populatiei privind

ilului, familiei, persoanelor
lor de beneficiari previzute

lor sociale infiintat. potrivit
laborarea documentatiei de

indrumare metodologica. in
icorda servicii sociale:
care reprezinta interesele

gale in vigoare

organizeaza consultatii cu
nizatiile reprezentative ale

ine cel putin urmatoarele
implementare a strategiei.
;tul estimat.

siale se fundamenteaza pe
orevazute la art. 3 alin. (2)

ste realizat fie direct de
tate si contine cel putin

;
k1

. S€X, Ocupatie etc;

it sau risc social. numarul

eneficiarilor identificati si

. b) se elaboreaza pana la
nformitate cu strategia de
de care apartin si cprinde
rviciile sociale existente,



serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate prczramul d contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, bugel il estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activ tatile pre azute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul d¢ formare i indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care admiistreaza  acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se func imenteazi prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari. servic le sociale :xistente si propuse spre a fi
infiintate. resursele material. financiare si umane ¢ isponibil pentru asigurarca furnizari
serviciilor respective cu respectarea planului de implemer are a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la zrt. 4 alin (1), in fi 1ctie de resursele disponibile
si cu respectarea celui mai efficient raport ccst/benef :iu.

(4) La elaborarea proiectului de buget annual afferc 1t servicii or sociale acordate la nivelul
unitatii administrative-teritoriale se au in vedere cost rile de f ctionare a serviciilor sociale
aflate in administrare. inclusive ale celor ce urme:za a fi i fiintate, costurile serviciilor
sociale contractate. ale celor cuprinse in lista servicii' s sociale e urmeaza a fi contractate s
sumele acordate cu titlu de subventie, estimate in baz: standard: or de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a >slanului annual de actiune,
compartimentul il transmite spre consultare, consiliul. i judetear

(6) In situatia in care planul annual de actiune prev:de si inf atarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor aut: ritati ale dministratiei publice locale,
planul annual de actiune se transmite spre consultare s acestor g toritati.

Art. 6 in vederea asigurarii eficientei §i trar sparente in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, compartimentul are urmitoa :le obligatii principale:

a) transmiterea cltre serviciul public de asistents ¢ ciald de 1 nivel Judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zi e de la d: a aprobdrii acestora;

b) transmiterea catre serviciului public de asistentd : ociala de a nivel Judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind benefic arii. furr zorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acegtia, precum si a | apoartelo. de monitorizare i evaluare
a servicilor sociale: . '

¢) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezents 1{1 a1 org: uzatiilor beneficiarilor si ai
turnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentari strategic de dezvoltare a serviciilor
sociale §i a planului anual de actiune; . ‘

Art. 7 (1) In administrarea si acordarea serviciil r sociale compartimentul realizeaza
urmatoarele: - . e

a) solicita acreditarca ca fumizor de servicii soc ale si lic nta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei public - locale ¢ n unitatea administrative-
teritoriala respectiva; g ‘ )

b) primeste si inregistreaza solicitarile de serv.:ii social formulate de persoanele
beneficiare.  reprezentantii  legali  ai  acestore  precu | si sesizarile  altor
persoane/institutii/ furnizori private de servicii social: privind ersoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate::



¢)  evalucaza nevoile sociale ale populatiei ¢ in unitate administrative-teritoriala in
vederca identificarii familiilor si persoanelor aflate i1 dificulta - precum si a cauzelor care ay
generat situatiile de risc de excluziune sociala:

d) elaboreaza. in baza evaludrilor inijiale, planur: e de inter entie care cuprind mésuri de
asistend sociald, respectiv serviciile recomandate s beneficii > de asistenta sociald la care
persoana are dreptul:

¢) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupulu si comu. tatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara in baz: masrilor '¢ asistenta sociala inclus de
compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si fa.iliteaza ao sesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale:

h) acorda direct sau prin centrele proprii, servicii e sociale sentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea ctapelor obligztorii presazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 29272011, a standardelor minime de calital : si a stan ardelor de cost.

Art. 8 Serviciile sociale acordate de comp:rtiment véand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea sdriciei si riscului ce excluz ine sociali sunt adresate
persoanelor si familiilor fira venituri sau cu veni: iri redus , persoanelor firs adipost,
victimelor traficului de persoane, precum si perijanelor | ‘ivate de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere i informare. servicii d. insertie/; insertie sociald, servicii de
reabilitare §i altele asemenea. pentru familiile i p:irsoanele ngure, fira venituri sau cu
venituri reduse:

b) servicii sociale adecvate copiilor strazil. Persoal elor vars' ice singure sau fara copii si
persoanclor cu dizabilitati care traiesc in strada, adap: sturi de u zent pet imp de iarna, echipe
mobile de interventic in strada sau servicii de tip anbulanta s ciala, adaposturi de noapte.
centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinat .

¢) centre multifunctionale care asigura conditii d: locuit si de gospodarire pe perioada
determinate pentru tinerii care parasesc sisternul de protective a  opilului.

d}) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sa. cu venitu | reduse

¢) servicii sociale sistem integrat cu alte masuri de proter ive prevazute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane :entru fac itarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centrele rezidentiale cu gazduire pe perio: la determinate care asigura
asistenta, ingrijire si protective. centre de zi care asi, ura in pr icipal informare, consiliere,
sprijin emotional si social in scopul reabilizarii si riintegrarii sociale, servicii acordate in
comunitale care constau in servicii de asistenta :ociala, st port emotional, consiliere
psihologica. consiliere juridical, orientare profesionals reinsertic sociala etc. ‘ .

) consiliere adresata persoanelor aflate in detentic privind s rviciile sociale existente in
comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau 1 esedinta ¢ ipa eliberare.

(2) Serviciile sociale acordate de compartiment des inate pre' :nirii §i combaterii violemei
domestice pot fi: centre de primire in regirm de urg:ntd a vic imelor violcr};ci domestice,
centre de recuperare pentru victimele violentei doraestice, | cuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea yi combaterea violentei domestic cemre. pentru servicii dr..?
informare s1 sensibilizare a populatiei §i centre de z care au rept obiectiv reabilitarea si
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SN PECCUIR .8 : gresorilor.

t(.;“} Serviciile sociale acordate de compartiment destinate sersoanelor cu dizabilitati
pot fi:

a) cu p;:;m‘jtatc. servicii de .ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum §i in - centre de zi ~adaptate nevoilor acestora cum ar fi: centre de
rccupcrarc-rczu'iupmrc. centre de insertie/reinsertie soiiala, ceni ¢ de socializare, centre de
icrapw ocupa!tloqalg st alte tFrapii special, centre d: asistare j ingrijire pe timpul zilei,
alclu_erc prolcjale/unitatt protejate si altele asemenea, | otrivit ati butiilor stabilite prin legile
speciale.

b) scrvici‘i sgcinlc integrate cu servicii si masuri spec fic de stir ulare a ocuparii.

(4) Serviciile sociale acordate de compartiment : estinate I 'rsoanelor varstnice pot i
urmatoarele:

a) serviciile de ingrijire personala acordate cu [rioritate 1 domiciliu sai in centre
rezidentiale pentru persoancle varstnice dependente, si- gure ori 2 >aror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea:

b) servicii de consiliere. de acompaniere precum si de servic  destinate amenintarii sau
adaptarii locuintei. in functie de natura si gradul de afec are a autc 1omiei functionale.

(3) Serviciile sociale acordate de compartiment destin. te promo 1rii si protectiei drepturilor
copilului sunt serviciile pentru prevenirea separarii ¢ pilului d parintii sai organizate ca
centre de zi.

(6) Complementar acordarii serviciilor prevazute 11 alin. ( ), in domeniul protectiei
copilului, compartimentul:

4) monitorizeaza i analizeazi situatia copiiler din uni atea admi istrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand entraliza :a si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante. in baza unei fise de monitoriz: re aproba » prin ordin al ministrului
muncii familiei. protectiei sociale si persoanelor varstni e;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilu ui de farr lia sa.

¢) identifica i evalueaza situatiile care impun acord ea de ser icii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;;

d) claboreaza documentatia necesara pentru acordirea servi iilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicil si'sau prestatil, in conditiile legii;

¢) asigurd consilierea gi informarea familiilor cu cop 1 in intret 1ere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si a:upra serv :iilor disponibile pe plan
local:

f) asigura si urmareste aplicarea masurilor de previnire si ¢« nbatere a consumului de
alcool si droguri. de prevenire si combatere a .iolentei 1 familie, precum si a
comportamentului delinevent.

g) viziteaza periodic la domiciliu. familiile si copiii ¢ re benefi aza de servicii si prestatii
si urmarese modul de utilizare a prestatiilor, precum si amiliile < re au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care :ste nece: ra luarea unei masuri de
protective speciala, in conditiile legii:

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul n care p: “intii acestuia isi exercita
drepturile st isi indeplinesce obligatiile cu privire la cop:ul care a »eneficiat de 0 masura de
protective speciala si a fost reintegrate in familia sa;

6



i) colaboreaza ¢y dircctia generala de asistenta sc jala s pr
protectier copilului si trapsmit acesteia toate date 2 si info
domeniu;

K) urmareste puneres in aplic
de tutela referitoare la prestar
Interes local pe durata aplicarii

are a hotararilor com jej pentn
ea de catre parintii apt. de munc
masurii de protective s: ciala,

Art. 9 (1) Structura organizatoric
aproba de consiliul local
ce ii revin potrivit legii.
(2) Consiliul local aproba, prin hotarare,
compartimentului, pe baza prevederilor
(3) Atributiile compartimentului. prev
functie de caracteristicile sociale ale

a si numarul de ersonal
. astfel incat functionarea aces uia sa asj

regulametul de ¢
prezentului reg: lament-c,
azute la art. 3. se comg
comunei.

Art. 10 (1) Finantarea compartimentului se asigura din ugetul lo

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiarilr de asis
bugetul local. bugetul de stat. din donatii. sponsoriza- si alte f
banesti, potrivit legii.

Art. 11 (1) Structura orientativa de
este urmatoarea:
a) Persoana responsabila de evident si plata beneficiili r de asist
b) Persoanc cu atributii in domeniul serviciilor sociale
(2) In aplicarea prevederilor alin, (1) lit. b), se ire in vec
obligatii in sarcina autoritatii administratiei publice locale:
a) realizarea evaluarii initiale si a planului de interv ntie de c
b) realizarca atributiilor privind asistenta medic la comu
medical comunitar.
(3) In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin. primarul
compartiment, cu prioritate, a asistentului social ¢ 1 respect:
alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/201  In situa
prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea asistente sociale r
(4) Primaria va facilita accesul personalulu; la progr me de fo

personal pentru asig ararea fur
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Compartiment asistenta sociala si autorit. te tutelars
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tectia copilului in domeniul
natiile solicitate din acest

protectia copilului instante;
actiunilor sau lucrarilor de

‘erent compartimentuluj sc
ure indeplinirea atributjijor

2anizare si functionare g
Iru.
“teaza cu alte atributii. in

al
‘nta sociala se asigura din
‘me private de contributij

‘tionarii compartimentulu;
1ta sociala

re cel putin urmatoarele

re asistentul social;
itara de catre asistentul

/a asigura incadrarea in
€a prevederilor art, 122,
I exceptionale, se aplica
.292/2011.

nare profesionala.
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