ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA

HOTARAREA Nr.168
din 20.12.2019
privind aprobarea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice, a functionarilor publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tinca, judetul Bihor

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr.12794/16.12.2019 prin care se propune aprobarea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca, judetul Bihor si in
cadrul institutiilor subordinate Consiliului local al comunei Tinca, respective SPCLEP Tinca,

Prevederile Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art.11 din CAPITOLUL Il - Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul
bugetar, potrivit caruia:

(1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor:

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in Anexa nr. VIII cap. | lit. A pet.lll
sicap. Il lit. A pct. IV din Legea nr.153/2017:

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25:

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuiclile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

Tinand cont de prevederile H.G. nr.935/16.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata, conform caruia:

- art1. (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe luna, reprezentand 13,327 lei/ora.

- art.2. - In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1%) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2020, toate drepturile si obligatiile
stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.230 lei al salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Luand in considerare consultarile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor reprezentativi

pentru (functionari publici si personal contractual) la nivel de institutia Comuna Tinca,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINCA cu 15 voturi “pentru”,

Hotaraste:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2020 se aproba salariile de baza/indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica alese si pentru functiile publice din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca si in cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Local al comunei Tinca, respectiv SPCLEP Tinca conform Anexei nr.l care face parte integranta
din prezentul proiect de hotarare.




Art.2. Incepand cu data de 01.01 2020 se aprob4 salariile de baza pentru functiile contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tinca conform Anexei nr.ll care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.3. (1) Salarile de baza previzute la art. 1 si art.2 aferente fiecarei functii, grad/treapta
profesionala pentru gradatia 0, se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare (prin raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art.164, alin.1 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completsrile
ulterioare).

(2) Salariile de baza care se acords in raport cu vechimea in muncd se determinca potrivit
dispozitiilor art.10 din Legea — cadru nr.153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Drepturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei
Tinca se stabilesc individual prin Dispozitie a Primarului comunei Tinca, in conformitate cu Anexele | si Il la
prezenta.

Art.5. Incepand cu data emiterii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare.

Art.6. Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteazd compartimentul .Contabilitate
si resurse umane” din cadrul ,Serviciul financiar-contabil, resurse umane si Achizitii publice” si
compartimentul , Juridic si relatii cu publicul”.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Bihor,
- Primarul comunei Tinca
- comp."Contabilitate si resuse umane”.
- comp.”Juridic si relatii cu publicul”

Presedinte de sedint3,
Sarca Laura

Aviz de legalitate,
Secretar general,
jurist Jova Lazar
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